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Die Personalabteilung informiert:

Mit der ,Bekanntmachung Ulber das Verbot und die ausnahmsweise zuldssige Annahme von Belohnungen und Geschen-
ken hat der Senat am 29.10.2019 mit Wirkung ab dem 01.11.2019 eine neue Richtlinie fiir die Freie und Hansestadt
Hamburg erlassen. Die bisherige ,Bekanntmachung Uber die Annahme von Belohnungen und Geschenken“ des Senats
vom 27.03.2001 und die erganzenden behérdeninternen Regelungen der Behérde fur Schule und Berufsbildung vom
25.08.2015 (zuletzt erschienen MBISchul Nr. 2, 2018) sind zum 30.10.2019 aul3er Kraft gesetzt.

Ausgehend von der neuen Richtlinie des Senats konnten die Fachbehodrden innerhalb eines Jahres behodrdeneigene Vor-
gaben zur Annahme von Belohnungen und Geschenken erlassen. Die Behorde fiir Schule und Berufsbildung hat vor
diesem Hintergrund die nachfolgend abgebildete ,Regelung Giber Ausnahmen vom Verbot der Annahme von Belohnungen
und Geschenken bei der Behdrde fir Schule und Berufsbildung® erstellt. Diese Richtlinie erganzt die Regelungen des
Senats und gilt unmittelbar fiir die Beschéaftigten in den Amter, Dienststellen, Schulen und Landesbetriebe der BSB. Die
darin getroffenen Vorgaben sind maf3geblich

Regelung uber Ausnahmen vom Verbot der Annahme von
Belohnungen und Geschenken bei der Behdrde fur Schule
und Berufsbildung vom 23. Oktober 2020

Vorbemerkung

Die Annahme jeglicher Art von Belohnungen, Geschenken oder sonstiger Vorteile in Bezug auf das Amt oder die dienstli-
che Tatigkeit ist allen Beschaftigten grundsatzlich verboten. Eine Ausnahme hiervon ist nur dann mdoglich, wenn keine
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Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass die Annahme des Vorteils die objektive Amtsfiihrung des Beschéftigten beeintrachti-
gen kdnnte oder bei dritten Personen, die von der Zuwendung Kenntnis erlangen, den Eindruck der Befangenheit entste-
hen lassen kdnnte und mit der Zuwendung erkennbar keine Beeinflussung der Amtsfiihrung beabsichtigt ist. Zu keinem
Zeitpunkt darf das Vertrauen der Allgemeinheit in die 6ffentliche Verwaltung gefahrdet werden, in dem der Anschein er-
weckt wird, dass sich Beschaftigte bei der Erledigung ihrer Dienstgeschéfte nicht ausschlie3lich an sachlichen Erwagun-
gen orientieren.

Die vom Senat am 29.10.2019 beschlossene Bekanntmachung iber das Verbot und die ausnahmsweise zulassige An-
nahme von Belohnungen und Geschenken (Allgemeine Verwaltungsvorschrift zu § 42 Beamtenstatusgesetz und

§ 49 Hamburgisches Beamtengesetz (sog. VV Belohnungen und Geschenke)) ist in der Behorde fiir Schule und Berufs-
bildung anzuwenden und gilt entsprechend. Auf sie wird hiermit verwiesen https://fhhportal.ondataport.de/websi-
tes/1002/Dokumentencenter/DocsAndForms/Annahme-Belohnungen-Geschenke_Bekanntmachung-2019-10-29.pdf. In
der nachfolgenden Regelung werden die dort beschriebenen Ausnahmetatbesténde fur die Behorde fur Schule und Be-
rufsbildung konkretisiert.

I Regelungskatalog
1. Verbotene, d. h. nicht genehmigte bzw. nicht genehmigungsféhige Sachverhalte (Abschnitt IV Ziffer 1 der
VV Belohnungen und Geschenke):
a) die Annahme von Bargeld oder bargeldahnlichen Zuwendungen
Beispiele: Gutscheine, wie z. B. Benzin- oder Wellnessgutscheine, Lotterielose, Glickslose, Prepaidkarten, Je-
tons, Trinkgelder

b) die Annahme von Vorteilen, die der oder dem Beschéftigten im privaten Bereich zugutekommen sollen

Beispiele:

i. jegliche Form von unentgeltlichen oder vergiinstigten Arbeitsleistungen (z. B. Gartner- und Putzdienste, Bau-
leistungen, Handwerksleistungen, Dienstleistungen jeder Art)

ii. unentgeltliche oder vergiinstigte Uberlassung von Unterkiinften, Fahrzeugen, Geraten, Maschinen, etc.

iii. verbilligte private Einkaufe (z. B. Annahme von sog. Lehrer-Rabatten fir u. a. Biicher, Biliroausstattung,
IT-Gerate, Software-Programme), sofern die Rabatte nicht der Allgemeinheit zuganglich sind

iv. Urlaubsreisen (z. B. Mitnahme, Kostenerstattung, Informations- und Schnupperreisen)

v. Eintrittskarten, die erm&Rigt oder unentgeltlich in Bezug auf das Amt zur Verfiigung gestellt und damit nicht
in vergleichbarer Weise der Allgemeinheit gewéhrt werden (z. B. ermaRigter Eintritt in den Freizeitpark nur
fur Lehrkrafte)

c) die Annahme eines Geschenks einer einzelnen Person unabhangig vom Wert an Beschéftigte an Schulen, die
eigenstandigen Unterricht erteilen, sofern dies keine Geschenke von Kollegen im Sinne von Nr. 2 Buchstabe d
zu personlichen Anlassen sind. Bei Geschenken der Klassengemeinschaft oder Elternschaft bis 20 Euro gilt Nr. 3
Buchstabe a.
Beispiel: Geschenke von einzelnen Schiilerinnen und Schilern bzw. Eltern

d) die Annahme eines Geschenks von Dritten (z. B. Eltern, Nichtkollegen) im Wert von mehr als 20 Euro. Diese
Regelung gilt fiir alle Beschaftigten der BSB.
Beispiel: Buchsammlung im Wert von 30 Euro

e) die Unterstiitzung dienstlicher und auf3erdienstlicher Veranstaltungen der Behérde, des Amtes, der Abteilung,
des Referates, der Schule oder einzelner Beschéftigter mit Geld, Waren, Sach- und Dienstleistungen oder ande-
ren geldwerten Vorteilen
Beispiele: Beigaben zu Weihnachtsfeiern, Beférderungsfeiern, Betriebsausfliigen, Jubilaen, Abschiedsfeiern

f) die Annahme von Einladungen fiir Angehorige eines Beschéftigten zu Veranstaltungen, die im 6ffentlichen Inte-
resse liegen und an denen Beschéftigte aufgrund ihrer dienstlichen Aufgaben teilnehmen

g) Dienstreisen, die nicht von der FHH bezahlt werden (ausgenommen sind die Reisen, die aus EU- und Bundes-
mitteln finanziert werden)
Beispiel: Reisen im Rahmen des Auslandsschuldienstes

h) die Annahme von verginstigten oder kostenlosen Eintritts- oder Freikarten, wenn es sich um Rabatte handelt,
die speziell nur fur eine bestimmte Dienststelle oder Berufsgruppe oder individuell der Einzelperson angeboten
werden und somit nicht fir die Allgemeinheit zuganglich sind
Beispiele: Freikarten flr Lehrkréafte fir Ausstellungen, Museen, Theater, Kino, Konzerte, Messen, Opern

i) die Annahme von Vergunstigungen oder Geschenken unabhangig des Gesamtwertes von Unternehmen, die in
den Amtern, Dienststellen, Schulen oder Landesbetrieben tatig sind und die Vergiinstigungen oder Geschenke
konkret an das Amt, die Dienststelle oder Schule, den Schulverein oder einzelne Beschéftigte adressieren. Dies
giltinsbesondere, wenn diese in einem dienstlichen Kontext, im Rahmen eines dienstlichen Vertragsverhéltnisses
oder zur Anbahnung eines solchen Vertragsverhaltnisses gemacht werden
Beispiele: kostenlose oder ermafigte Leistungen von Schulfotografen, Schulbiicher, Kalender, PC-Software etc.

Die Rahmenrichtlinie tiber Sponsoring, Spenden und mézenatische Schenkungen fiir die Verwaltung der Freien
und Hansestadt Hamburg und ihre Mehrheitsbeteiligungen in der Fassung vom 12. November 2013 sowie die
Richtlinie zu Werbung, Sponsoring und sonstigen wirtschaftlichen Aktivitéaten in staatlichen Schulen vom 11. No-
vember 1998 mit den Anderungen vom 17. Mai 2000 bleiben hiervon unberiihrt und sind zwingend zu beachten!

j) die Annahme von Vorteilen, die die bzw. der Beschaftigte gefordert hat. Gefordert in diesem Sinne ist jeder Vorteil,
dessen Gewahrung auf Initiative der oder des Beschéftigten beruht
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k)

die Umgehung der o. g. Verbote durch die Annahme der Geschenke durch Dritte (bspw. die Annahme durch den
Schulverein)

Die hier genannten Angebote an Beschéftigte oder Dienststellen sind stets zurlickzuweisen. Die Annahme ist
verboten!

Allgemeine Ausnahmen, d. h. keine Genehmigung im Einzelfall erforderlich
(Abschnitt IV Ziffer 2 und 4 der VV Belohnungen und Geschenke):

Fir die Beschéaftigten der BSB werden folgende Verhaltensweisen ohne Einzelgenehmigung allgemein erlaubt:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandende sehr geringwertige Aufmerksamkeiten im Wert bis zu
5 Euro. Soweit méglich und sinnvoll soll die betroffene Gruppe, wie z. B. das Referat, von den Aufmerksamkeiten
profitieren. Bei Geschenken an Beschéftigte an Schulen, die eigenstandigen Unterricht erteilen, gelten Nr. 1
Buchstabe ¢ sowie Nr. 3 Buchstabe a.
Beispiele: Massenwerbeartikel einfacher Art wie Kugelschreiber und andere Schreibgeréte, Kalender und
Schreibblock

handgefertigte Geschenke von Schiilerinnen und Schilern mit rein ideellem Wert
Beispiele: Bastelarbeiten, selbstgebackene Kekse

Annahme von Gastgeschenken, die im Rahmen dienstlicher Tatigkeiten tberreicht werden und die Ablehnung
aus Grinden der Hoflichkeit nicht in Betracht kommt, sofern diese anschlieBend an die jeweilige Amts- bzw.
Geschéftsfihrung abgeliefert werden

Beispiele: Geschenk wéhrend des Schileraustausches, BegriiBungsgeschenke im Zusammenhang mit dem
Besuch bei Partnerschulen

Annahme von Ublichen und angemessenen Geschenken aus dem Kollegenkreis oder von Beschéftigten der
Freien und Hansestadt Hamburg zu personlichen Anlassen. Gutscheine dirfen abweichend von Nr. 1 Buch-
stabe a als Geschenk aus dem Kollegenkreis angenommen werden.

Beispiele: Geburtstag, Beférderungen, Jubilden, Abschiede

Teilnahme der BSB-Beschéftigten (nicht der Angehérigen) an au3erdienstlichen Veranstaltungen anderer Behor-
den oder Amter, Dienststellen der BSB oder Schulen. Die Teilnahme von BSB-Beschaftigten (und deren Ange-
hdrigen) an Veranstaltungen, die fir die Allgemeinheit kostenlos sind, ist nicht Teil dieser Regelung. Eine Teil-
nahme an fur die Allgemeinheit kostenlosen Veranstaltungen ist stets genehmigungsfrei erlaubt.

Beispiele: Teilnahme an Veranstaltungen der Jugendmusikschule und der Landeszentrale fir politische Bildung

Teilnahme an Veranstaltungen (inklusive der Inanspruchnahme einer Bewirtung) aufgrund von Repréasentations-
pflichten

Die Behordenleitung (S und SV), die Geschéftsfihrung der Landesbetriebe und die Amtsleitungen (B und V)
sowie deren jeweiligen Vertretungen dirfen Einladungen zu Veranstaltungen annehmen, bei denen aus dienstli-
cher Veranlassung oder auf das Amt bezogene Reprasentationsverpflichtungen bestehen. Dies betrifft insbeson-
dere offizielle Empfangen, die Einfilhrung oder Verabschiedung von Amtspersonen o. A.

fur die im dienstlichen Interesse liegende Teilnahme der BSB-Beschaftigten (nicht der Angehdrigen) an Fach-
messen und Fachveranstaltungen, sofern die Kosten fir die Teilnahme durch die Dienststelle getragen werden

geringfugige, unentgeltliche Vorteile, die die Durchflihrung von Dienstgeschaften erleichtern oder beschleunigen.
Die Ubernahme der Kosten fir eine Rideshare-Beférderung oder Fahrkarten durch einen Dritten ist jedoch ver-
boten.

Beispiele: Mithahme durch Private in Kraftfahrzeugen fur die Erledigung von Dienstgeschéften in den Fallen von
geringer Entfernung (ca. 50 Kilometer, Abholung vom Bahnhof, Flughafen)

Annahme von Rabatt- bzw. Ansichtsexemplaren als Werbeatrtikel, wenn diese der Allgemeinheit zuganglich sind
und nicht (nur) fur einzelne Lehrkrafte bzw. Beschaftigte und bestimmte Beschaftigtengruppen bestimmt sind
Beispiele: Annahme von Rabattexemplaren durch die Schule zur Aufnahme in die Schulblcherei, Annahme von
Prifexemplaren durch die Landeszentrale fiir politische Bildung

Bestehen Zweifel, ob eine Genehmigung erforderlich ist oder ob ein Geschenk vom Anlass/Gegenstand her als sozi-
aladaquat angesehen werden kann, so ist umgehend die vorherige Zustimmung einzuholen.

Im Einzelfall zu genehmigende Ausnahmen
(Abschnitt IV ziffer 3 der VV Belohnungen und Geschenke):

a)

nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandende geringwertige Aufmerksamkeiten bis max. 20 Euro eines
Schenkenden pro Jahr, soweit sie nicht nach Nr. 2 Buchstabe a (sehr geringwertige Aufmerksamkeiten) als all-
gemein genehmigt gelten. Soweit mdglich und sinnvoll soll die betroffene Gruppe, wie z. B. das Referat von den
Aufmerksamkeiten profitieren.

Aufmerksamkeiten jeglichen Werts von Einzelpersonen dirfen von Beschéftigte an Schulen, die eigensténdigen
Unterricht erteilen, generell nicht entgegengenommen werden (siehe Nr. 1 Buchstabe c). Die Annahme von Ge-
schenken der Klassengemeinschaft oder aus der Gruppe der Elternschaft bis 20 Euro durch diese Personen ist
im Einzelfall zu genehmigen.

Beispiele: Blumen, Pralinen, Aufmerksamkeiten fur eine Gruppe von Beschéftigten, Getranke, Kosmetika,
Parfum
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b) Teilnahme an Veranstaltungen (inklusive der Inanspruchnahme einer Bewirtung) aufgrund von Reprasentations-
aufgaben unterhalb der Behordenleitung, der Amtsleitungen und bei den Landesbetrieben unterhalb der Ge-
schéftsfuhrerebene und deren jeweilige Vertretungen

c) Teilnahme an grundsatzlich kostenpflichtigen Fachtagungen oder sonstigen kostenpflichtigen Veranstaltungen,
fur die der Veranstalter fur die BSB- oder FHH-Mitarbeiter keine Teilnahmegebiihr erhebt
Beispiel: Fachtagung einer Firma, die keine Teilnahmegebihr fir Beschaftigte der FHH bzw. des 6ffentlichen
Dienstes, jedoch fur Dritte erhebt

d) alle Ubrigen nicht unter die allgemein genehmigten Ausnahmen gemafl Nummer 2 fallenden Sachverhalte

Il Verfahren, Zustandigkeiten, Aufgaben der Vorgesetzten
(Abschnitte V und VIl der VV Belohnungen und Geschenke)

Einzelfallbezogene Zustimmungs- oder Genehmigungsantrage nach Nr. 3 oder bei Zweifelsfallen zu Nr. 2 sind vor der
Annahme schriftlich bei der nachfolgenden Stelle zu stellen. Ist dies nicht mdglich, muss der Genehmigungsantrag unver-
zuglich nachgeholt werden.

a) Zustimmungen bzw. Genehmigungen zur Annahme von Zuwendungen erteilt

fur das Personal an Schulen Schulleiter/in

fur die Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst B 22-6

fur das Personal in den Amtern V und B zustandige/r Abteilungsleiter/in
fur das Personal am LI, IfBQ, JMS, JIZ, LZ, PA, IR, Senatorenbiiro zustandige/r Leiter/in

fur das Personal in den Beratungsabteilungen der Regionalen Bildungs- und
Beratungszentren (ReBBZ)

Gesamtleiter/in des ReBBZ

fur das Personal der Bildungsabteilungen der ReBBZ Leiter/in der Bildungsabteilung

fur das Personal beim BBZ Leiter/in BBZ

fur die Schulleiter/innen und Gesamtleiter/in der ReBBZ sowie fir die Lei-|zustandige/r Schulaufsicht- bzw. Aufsichts-
ter/innen des BBZ und der ReBBZ-Bildungsabteilungen beamtin/-beamter

fur die Leiter/in des LI, IfBQ, der JMS, des JIZ, der LZ B-Al

fur das Personal der VHS und des HiBB Geschéftsfihrer/in der VHS bzw. des HiBB
fur das Personal des SIZ und B-KOM B

fir die Leiter/in von PA, IR, Senatorenbiiro sowie fiir die Geschéaftsflihrer/in

der Landesbetriebe VHS und HiBB sowie die Gleichstellungebeauftragten SV bzw. S

fur die SchwbV und Personalrate einschliellich GPR jeweils zusténdige/r Disziplinarvorgesetzte

im Ubrigen, u. a. fir das Personal des CDO und in den Stabsstellen jeweils nachsthdhere/r Vorgesetzte/r

b) Innerhalb der Verwaltungsbereiche ist fur die Genehmigung der HIM-Workflow zu nutzen. Dem Antrag auf Zustim-
mung/Genehmigung sind vorhandene Unterlagen beizufiigen (z. B. Einladungen, Programm, Wert der Zuwendung,
Geblhren usw.). Der Antragsvorgang ist fur 5 Jahre durch die jeweiligen Vorgesetzten aufzubewahren.

c) Allgemein genehmigte Ausnahmen oder genehmigte Ausnahmen im Einzelfall schliel3en nicht aus, dass sich Geneh-
migende oder Genehmigungsempfanger ggf. strafbar machen. Rechtswidrige Genehmigungen bewahren nicht vor
einer Strafverfolgung.

d) Das Referat V 43 informiert neue Beschaftigte im Rahmen der Einstellung Gber die sich aus den 8§ 42 BeamtStG,
49 HmbBG und den tarifvertraglichen Vorschriften ergebenden Verpflichtungen.

e) Die vorliegende Regelung Uiber die Ausnahmen vom Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sons-
tigen Vorteilen der Behérde fur Schule und Berufsbildung werden durch das Referat V 42 einmal jéhrlich in der aktu-
ellsten Fassung im Mitteilungsblatt der Behérde fur Schule und Berufsbildung bekanntgegeben.

f) Die Amter, Dienststellen einschlieRlich der Landesbetriebe und Schulen werden einmal jahrlich tiber die sich aus den

88 42 BeamtStG, 49 HmbBG und den tarifvertraglichen Vorschriften ergebenden Verpflichtungen per E-Mail informiert.
Die Vorgesetzten haben sicherzustellen, dass jede Beschéftigte bzw. jeder Beschéftigter mindestens einmal jahrlich
Kenntnis von diesen Vorschriften nimmt und die Kenntnisnahme schriftlich oder elektronisch gegeniiber dem jeweili-
gen Vorgesetzten bestatigt. Die Bestatigung tber die Kenntnisnahme der Beschaftigten ist durch die jeweiligen Vor-
gesetzten fir 5 Jahre aufzubewahren.

II. Schlussbestimmung

Die bisherigen Regelungen uber die Annahme von Belohnungen und Geschenken des Personalamts vom 27.03.2001
(erganzt am 20.09.2006) und der Behorde fur Schule und Berufsbildung vom 28.08.2015 werden durch diese Regelung
ersetzt.

23.10.2020 V 424/111-70.7
MBISchul 08/2020, Seite 68

* % %

71



Die Personalabteilung informiert:

Rechtsénderungen fur die Durchfiihrung von Auswahlverfahren bei Beamten

Durch die jingste Entscheidung des OVG Hamburg vom 08.05.2020 (Az. 5 Bs 16/20) hat das Personalamt fiir die Behor-
den der Freien und Hansestadt Hamburg Anderungen bei der Durchfilhrung der Auswahl- und Beférderungsverfahren von
Beamten bekanntgegeben. Die Rechtséanderungen sind ausschlief3lich bei der Ausschreibung von Beamtendienstposten
und der Auswahl von Beamten zu beachten.

1.

Geltungsbereich
Beamtinnen und Beamte in den Amtern, Dienststellen und Schulen, die sich erfolgreich auf Dienstposten bewerben,
die mehr als eine Beférderungsstufe tber ihrem Statusamt liegen.

Die Regelung gilt nicht fir:

Tarifbeschéaftigte

Beamte, die sich auf schulische Funktionsamter bewerben (Schulleitungen, stellvertretende Schulleitungen,
Abteilungsleitungen, §§ 91, 95, 96 HmbSG) und das Findungsverfahren durchlaufen

Die Anderungen im Uberblick

Fiir Bewerber, die mit nur einer Beférderung das ausgeschriebene Amt erreichen, ergeben sich keine Ande-
rungen.

Auswahlentscheidung — Beférderung

Beispiel

Der Beamte S mit der BesGr. A 13 bewirbt sich auf einen ausgeschriebenen Dienstposten mit der BesGr. A 14
und wird ausgewahlt. Ihm werden die héherwertigen Aufgaben mit der BesGr. A 14 Ubertragen. Nach einer er-
folgreich absolvierten Bewahrungszeit kann der Beamte zum Schulrat A 14 ernannt werden.

Fir Bewerber, die mehr als eine Beférderungsstufe zu dem ausgeschriebenen Amt entfernt sind und somit
mehrere Befoérderungsstufen nehmen missen, um das ausgeschriebene Amt zu erreichen (z. B. Beamte A 11
bewerben sich auf eine Stelle A 13), kdnnen nicht mehr mit der ersten Auswahlentscheidung mehrfach auf ein-
und demselben Dienstposten beférdert werden.

Falsch ware:
erste Auswahlentscheidung — erste Beférderung — zweite Beférderung

Beispiel

Die Beamtin W mit der BesGr. A 11 bewirbt sich auf einen ausgeschriebenen Dienstposten mit der BesGr. A 13
und wird ausgewahlt. Ihr werden die héherwertigen Aufgaben mit der BesGr. A 13 Ubertragen. Nach einer er-
folgreich absolvierten Bewahrungszeit wird sie zur Amtsrétin A 12 und nach der beamtenrechtlichen Sperrfrist
von einem Jahr zur Regierungsratin A 13 ernannt. Dies ist nicht mehr zulassig!

Vor jeder Beforderung muss ab sofort eine aktuelle Auswahlentscheidung getroffen werden. Auswahlentschei-
dung und Beférderung missen in einem zeitlichen Zusammenhang zueinander stehen.

Richtig ist es also:
erste Auswahlentscheidung — erste Beférderung — zweite Auswahlentscheidung — zweite Beférderung

Beispiel

Die Beamtin W mit der BesGr. A 11 bewirbt sich auf einen ausgeschriebenen Dienstposten mit der BesGr. A 13
und wird ausgewahlt. Ihr werden die héherwertigen Aufgaben mit der BesGr. A 13 Ubertragen. Nach einer er-
folgreich absolvierten Bewahrungszeit erstellt der bzw. die Vorgesetzte eine Anlassbeurteilung. Auf dieser
Grundlage leitet die Personalabteilung das Beférderungsverfahren ein. Die Beamtin W wird zur Amtsratin A 12
ernannt. Bevor sie die nachste Beférderungsstufe zur Regierungsratin A 13 nach einem Jahr der letzten Befor-
derung nehmen kann, muss zunéchst eine erneute Auswahlentscheidung getroffen werden.

Die zweite oder weitere Auswahlentscheidung kann entweder durch ein erneutes Auswahlverfahren (Stellen-
beschreibung) oder durch einen Ausschreibungsverzicht herbeigefihrt werden. Eine Stellenausschreibung
muss nicht zwingend fur alle Beschéftigten der FHH erfolgen, sondern kann auf den internen Bereich der eigenen
Behdrde — also die BSB beschréankt werden.

Verfahren
Fir die Verwaltung wird die Ausschreibungsstelle V 4-MF zukiinftig im Rahmen von Ausschreibungen die Dienststel-
len bitten zu entscheiden, ob die Ausschreibung:

nur an Beamte gerichtet werden soll, die mindestens das nachstniedrigere Statusamt zum Dienstposten inneha-
ben (z. B. Der Dienstposten A 13 wird nur fur Bewerber mit den BesGr. A 12 und A 13 gedffnet.) oder

allen Beamten offenstehen soll — also auch denen in niedrigeren Statusémtern (z. B. Der Dienstposten A 13 wird
fur alle Beamten in den BesGr. A 9 bis A 13 ausgeschrieben.)
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Richten sich die Stellenausschreibungen auch an Beamte in niedrigeren Statusamter — also solche Beamte, die mehr
als eine Beftrderungsstufe zum angestrebten Statusamt nehmen missen, enthalten die Ausschreibungstexte einen
entsprechenden Hinweis fur die Bewerber. Dieser lautet:

Ausschluss von Sprungbeférderungen und

Auswirkungen auf die Auswahlentscheidung

Sie sind Beamtin bzw. Beamier, erfiillen die formalen Anforderungen der Stellenausschreibung
und wollen sich fir ein Amt bewerben, das mehr als eine Besoldungsgruppe ber lhrer Besoldung
liegt? Dies ist grundsatzlich maglich.

Wenn Sie im Ausschreibungsverfahren erfolgreich sind, dann werden Sie nach der Bewahrung auf
dem Dienstposten in das fir Sie néchsthohere Amt beférdert.

Vor jeder weiteren Beforderung ist wegen des Verbots von sog. Sprungbefarderungen
grundsatzlich ein erneutes Auswahlverfahren erforderich um dem zeitlichen Zusammenhang
zwischen Auswahlentscheidung und BefGrderung zu wahren und damit dem Grundsatz der
Bestenauskese aus Artikel 33 Absatz 2 Grundgesetz gerecht zu werden.!

Mit Fragen zu diesem Vorgehen wenden Sie sich bitie an die Personalabteilung der
ausschreibenden Dienststelle.

Fir das verbeamtete schulische Personal (ohne schulische Funktionsémter, siehe Nr. 1) entscheiden die Schulleitungen
eigenstandig ggf. in Absprache mit den Personalreferenten oder dem zustéandigen Personalsachgebiet, ob der Bewerber-
kreis fur die Stellenausschreibung eingeschrankt werden soll. In pbOn wird ein entsprechender Textbaustein fur die Stel-
lenausschreibungen (verbeamtetes Personal, wie z. B. Lehrkréfte, Lehrkrafte mit herausgehobenen Aufgaben) zur Verfi-
gung gestellt. Fir Stellen, die ausschlieR3lich fiir Tarifbeschatftigte (z. B. Schulbiiro, PTF) ausgeschrieben werden, ist eine
solche Uberlegung nicht anzustellen. Die Neuregelung gilt nur fir Beamte.

Das Verfahren in der schematischen Ubersicht

Ausschreibung
Ausschreibung ist auf Beamtinnen und Beamte mit dem Ausschreibung ist fur Beamtinnen und Beamte in allen nied-
mindestens néachstniedrigeren Statusamt beschrankt rigeren Statusdmtern geoffnet

¥

erste Auswahlentscheidung (Auswahlverfahren)
Die Dienststelle entscheidet sich im Auswahlverfahren fir eine Bewerberin bzw. einen Bewerber und Ubertragt ihr bzw.
ihm die Aufgaben des ausgeschriebenen Dienstpostens.

¥

erste Befdorderungsstufe
Nach einer erfolgreich absolvierten Bewéhrungszeit kann die Beamtin bzw. der Beamte beférdert werden.

¥ ¥
Fur Beamte aus dem néchstniedrigeren Statusamt, die mit|Beamte aus niedrigeren Statuséamtern, die mit der ersten
der ersten Beforderung bereits das Amt des Dienstpostens|Beférderung noch nicht das Amt des Dienstpostens (Besol-
(Besoldungsgruppe) erreichen, endet hier das Verfahren. |dungsgruppe) erreichen, wird das Verfahren wie folgt fortge-
setzt:
¥

zweite Auswahlentscheidung
Eine erneute Auswahlentscheidung kann nur entweder durch ein Auswahlverfahren (Ausschreibung) oder einen
Ausschreibungsverzicht herbeigefiihrt werden.

¥ ¥
Die Stelle wird erneut ausgeschrieben und ein Auswahlver-|Es wird ein Ausschreibungsverzicht bei der Ausschrei-

fahren nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-|bungsstelle V 4-MF beantragt.
tung durchgefuhrt.

Schulen legen den Ausschreibungsverzicht dem schuli-
Wurde die Beamtin bzw. der Beamte (Dienstposteninhaber)|{schen PR zur Mitbestimmung vor und dokumentieren eigen-
ausgewahlt, kann die zweite Beforderung erfolgen. verantwortlich das Ergebnis.

$ $

| zweite Beforderung

18.11.2020 V 424-2/111.22.17
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Die Personalabteilung informiert:

_ Zusatzliche Kinderkrankentage im Jahr 2020 und
Anderungen im Familienpflege- und Pflegezeitgesetz

Der Bundestag hat mit dem Krankenhauszukunftsgesetz Regelungen zum Ausgleich eines fir Eltern und Pflegepersonen
aus Anlass der Corona-Pandemie ggf. bestehenden erhdhten Betreuungsaufwandes getroffen:

Befristete Erhéhung der Anzahl der Kind-Krank-Tage:
Fir das Jahr 2020 wird die Regelung des § 45 SGB V befristet bis zum 31.12.2020 erganzt. Krankengeld zur Betreuung
minderjahriger erkrankter Kinder, die das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wird wie folgt gewahrt:

Anzahl der zustehen-
den Tage pro Kind

Anzahl der befristet im
Jahr 2020 zustehen-
den Tage pro Kind

Maximale Anzahl der
zustehenden Tagen bei
mehreren Kindern

Maximale Anzahl der
befristet im Jahr 2020
zustehenden Tagen bei
mehreren Kindern

Grundanspruch

10

15

25

35

20

30

50

70

Alleinerziehende

Diese Anderungen betreffen alle Tarifbeschaftigten und die Beamtinnen und Beamten, die einen Anspruch auf Sonderur-
laub zur Betreuung eines erkrankten Kindes haben. Die Regelung ist bis zum 31.12.2020 begrenzt. Diese Anderung ist
nicht fur die Betreuung von gesunden Kindern, die durch die SchlieBung der Schulen bzw. der Kindertagesstatten
betreuungsbedirftig geworden sind, anwendbar.

Anderungen im Familienpflege- und Pflegezeitgesetz bei pandemiebedingten Pflegesituationen:

Aufgrund der COVID-19 Pandemie hat der Bundestag Anpassungen an der Familienpflege- und Pflegezeit verabschiedet,
die auch fur die Beamten im Hamburgischen Beamtengesetz ibernommen wurden. Die Anderungen gelten nur, wenn
Pflegesituationen aufgrund der COVID-19 Pandemie aufgetreten sind. Diese Griinde miissen in den entsprechenden An-
tragen zwingend angegeben werden. Beschéftigte haben grundsatzlich folgende Anspriche zur Pflege und Betreuung
ihrer pflegebedurftigen nahen Angehdrigen:

Kurzzeitige Verhinderung:

Es werden bis zu 10 arbeitsfreie Tage je pflegebediirftigen nahen Angehdrigen zur Uberbriickung oder Organisation einer
akut auftretenden Pflegesituation gewéahrt. Reichen diese Tage als kurzzeitige Lésung nicht aus, kénnen Beschéftigte eine
Pflegezeit oder Familienpflegezeit in Anspruch nehmen.

Pflegezeit:
Beschaftigte kénnen die Pflegezeit als Beurlaubung ohne Beziige oder als Teilzeitbeschéaftigung
zur Pflege eines pflegebedirftigen nahen Angehdrigen fir maximal 6 Monate oder

bei einer unheilbaren Erkrankung und palliativmedizinischen Betreuung eines nahen Angehdrigen fir maximal 3 Mo-
nate

beantragen.

Familienpflegezeit:

Die Familienpflegezeit ist fur eine langere Betreuung geeignet. Beschéftigte kdnnen hier eine Teilzeitbeschéaftigung zur
Pflege eines pflegebedirftigen nahen Angehorigen fir maximal 24 Monate beantragen. Die Teilzeit muss aber bei der
Familienpflegezeit mit durchschnittlich mindestens 15 Wochenstunden ausgeubt werden.

Fur Pflegesituationen, die aufgrund der COVID-19-Pandemie auftreten, gelten nun folgende Anderungen befristet bis
zum 31.12.2020, um eine Entlastung der Beschaftigte herbeizufihren:

Die Einzeltage, die bei einer akut auftretenden pandemiebedingten Pflegesituation in Anspruch genommen werden
kénnen (kurzzeitige Verhinderung), wurden verdoppelt:

Anzahl der zustehenden Tage pro pflegebe- | Anzahl der befristet bis zum 31.12.2020 zu-
durftigen nahen Angehdérigen stehenden Tage pro pflegebediirftigen nahen
Angehdrigen
Tarifbeschéftigte | 10 Tage 20 Tage
Beamtinnen und | 10 Tage (9 Tage hiervon unter Fortzahlung | 20 Tage (18 Tage hiervon unter Fortzahlung
Beamte der Beziige) der Beziige)

Eine Beantragung ist voriibergehend zusétzlich zum postalischen Antrag auch per E-Mail mdglich. Das beschleunigt
das Antragsverfahren.

Die Antragsfrist fur die Familienpflegezeit wird von 8 Wochen auf 10 Tage verkirzt. Damit kénnen Beschaftigte
schneller auf Pflegesituationen reagieren und ihre Teilzeitbeschéftigung bewilligt bekommen.

Soll sich einer Familienpflegezeit fur denselben pflegebedurftigen nahen Angehdrigen eine Pflegezeit anschlieRen,
gilt auch hier voriibergehend eine Antragsfrist von nur 10 Tagen anstatt der reguléaren Antragsfrist von 8 Wochen.

Fir langstens einen Monat kann im Rahmen einer laufenden Familienpflegezeit der Mindestteilzeitumfang von 15 Wo-
chenstunden unterschritten werden. In welchem Umfang die Teilzeit reduziert werden soll, ist bitte mit dem schriftli-
chen Antrag anzugeben.
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e Werden Pflegezeit und Familienpflegezeit fur einen Angehérigen nacheinander beantragt, missen Pflegezeit und
Familienpflegezeit unmittelbar aneinander anschlieRen. Bis zum 31.12.2020 kénnen diese Zeiten allerdings auch ge-
trennt voneinander ohne einen unmittelbaren Anschluss zueinander genommen werden.

e Beschaéftigte, die die Hochstdauer der Pflegezeit oder Familienpflegezeit fir einen pflegebedirftigen nahe Angeho-
rigen bisher nicht ausgeschopft haben, kdnnen mit Zustimmung der Dienststelle kurzfristig bis zum 31.12.2020 von
der Arbeit freigestellt werden. Die Zeiten fur Familienpflege- und Pflegezeit zusammen diirfen pro pflegebedirftigen
nahen Angehdérigen nicht mehr als 24 Monate betragen. Bitte beachten Sie die Antragsfrist von 10 Tagen sowie dass
die Inanspruchnahme dieser Restzeiten am 31.12.2020 enden muss. Die Tage kdénnen nicht (ber die Jahresgrenze
hinaus in Anspruch genommen werden.

e Uber den 31.12.2020 hinaus kénnen allerdings Familienpflege- bzw. Pflegezeit beantragt und genehmigt werden,
die aus Anlass der Covid-19 Pandemie beendet werden mussten. Dies setzt voraus, dass fir denselben pflegebe-
durftigen nahen Angehdérigen noch Restzeiten bis zu der jeweiligen Héchstdauer zustehen.

Fragen und Antrage richten Sie bitte wie gewohnt an das fiir Sie zustandige Personalsachgebiet. Wenn Sie sich grundle-
gend zur Familienpflege- und Pflegezeit informieren méchten, finden Sie folgende Informationen im:

e  MBISchul Nr. 6, 2017
(https:/iwww.hamburg.de/contentblob/9733000/6d0ecfcfb495ad2cfe88634fb61a3215/data/mbl-06-2017.pdf)

e Intranet der BSB unter Themen — A — Z — Pflege naher Angehoriger
(https://thhportal.ondataport.de/websites/0040/Themen/Personal/Berufliches/familienfreundliches_arbei-
ten/pflege/Seiten/default.aspx)

e Personalportal unter Familie — Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(https://thhportal.ondataport.de/websites/1002/Familie/Vereinbarkeit-von-Beruf-und-Familie/Seiten/Regelungen-zur-
Pflegezeit-und-Familienpflegezeit.aspx und https://fhhportal.ondataport.de/websites/1002/Gesundheit/Beihilfe/Sei-
ten/Pflege.aspx)

17.11.2020 V 424-2/110-03.54/110-03.56/110-27.20
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Die Rechtsabteilung gibt bekannt:

Verwaltungsvorschrift zum Bewerbungs- und Zulassungsverfahren
am Studienkolleg Hamburg

Auf Grund von 8 5 Absatz 1 der Ausbildungs- und Priifungsordnung des Studienkollegs Hamburg (APO-SH) erlasst das
Studienkolleg Hamburg in Abstimmung mit der zustandigen Behdrde folgende Anordnung:

1. Anordnungsziel

Diese Anordnung dient dem Ziel, Bewerberinnen und Bewerbern fir die Kurse des Studienkollegs Hamburg, die erst nach
Ablauf der Bewerbungsfrist ihr Schulabschlusszeugnis erhalten, unnétige Wartezeiten zwischen dem Abschluss ihrer
Schulzeit und dem Ausbildungsbeginn am Studienkolleg zu ersparen. Die Anordnung erganzend die Bestimmungen des
§ 3 Absatz 1 und des § 5 Absatz 1 und 2 der APO-SH.

2. Anordnungsbereich
Diese Anordnung betrifft die Zulassung von Bewerberinnen und Bewerbern, die sich zum Zeitpunkt der Bewerbung

a) in ihrem letzten Schulhalbjahr befinden, ihr Schulabschlusszeugnis, das in dem betreffenden Land mit einer Hoch-
schulzugangsberechtigung verbunden waére, jedoch erst nach Ablauf der Bewerbungsfrist aber aller Voraussicht nach
vor Beginn des Unterrichts in dem gewiinschten Kurs erhalten werden, oder

b) die Prufungen fir den betreffenden Schulabschluss bereits erfolgreich abgelegt, ihr Schulabschlusszeugnis jedoch
noch nicht erhalten haben.

3. Anordnungsgegenstand

Die unter Ziffer 2 genannten Bewerberinnen und Bewerber kénnen ihrem Antrag auf Zulassung bei Uni-Assist? fur das
Studienkolleg Hamburg statt des in § 5 Absatz 1, Punkt 1 und 2 APO-SH genannten Schulabschlusszeugnisses und des-
sen Ubersetzung die folgenden Dokumente beifiigen:

a) amtlich beglaubigte Kopien der letzten drei Halbjahreszeugnisse der besuchten Schule oder eine amtlich beglaubigte
Kopie eines offiziellen Sammeldokuments mit sdmtlichen Noten dieser Zeugnisse,

b) eine amtlich beglaubigte Ubersetzungen dieser Zeugnisse und

1 Arbeits- und Servicestelle fiir internationale Studienbewerbungen
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c) eine Bescheinigung der Schulleitung ihrer Schule, dass sie ihren Schulabschluss aller Voraussicht nach vor dem
Beginn des betreffenden Kurses am Studienkolleg Hamburg erwerben bzw. ihr Schulabschlusszeugnis bis dahin er-
halten werden. Falls diese Bescheinigung nicht in deutscher Sprache abgefasst ist, muss eine beglaubigte Uberset-
zung beigefugt sein.

Bei fristgerechter Vorlage aller genannten Dokumente erhalten die Bewerberinnen und Bewerber eine vorlaufige Vorpru-
fungsdokumentation und kdnnen, wenn hierin eine Zugangsberechtigung fiir das Studienkolleg ausgesprochen wird, an
der Eingangsprifung nach § 3 APO-SH teilnehmen. Im Falle des Bestehens wird die Bewerberin bzw. der Bewerber im
Auswabhlverfahren nach § 7 der APO-SH bericksichtigt. Soweit die Bewerberin bzw. der Bewerber nach den dort genann-
ten Kriterien ausgewabhlt ist, kann ihr bzw. ihm unter Vorbehalt ein Platz am Studienkolleg angeboten werden. Der Vorbe-
halt beinhaltet die Anforderung, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber bis spatestens zum 31.07. bzw. 31.12. vor Beginn
des gewlinschten Kurses Uni-Assist und der Zulassungsstelle des Studienkollegs elektronisch eine Kopie des Schulab-
schlusszeugnisses sowie der von einem Ubersetzer beglaubigte Ubersetzung ins Deutsche oder Englische zukommen
lasst. Sollte diese Anforderung nicht erfullt werden, verféllt der Anspruch auf den Platz am Studienkolleg Hamburg fur das
gewlinschte Semester.

4. Inkrafttreten
Die obigen Regelungen treten am 01.12.2020 in Kraft.

13.11.2020 V 34/184-05.10/04
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Die Personalabteilung informiert:

Hinweise zur Anderung der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fir die Beschéaftigten in
Bibliotheken, Bluchereien, Archiven und Museen

In der Tarifeinigung vom 2. Méarz 2019 wurde u.a. die Anderung der Entgeltordnung (EGO) vereinbart. Galten bis 31. De-
zember 2019 fur die Beschaftigten in Bibliotheken und Blichereien noch die Vorschriften des Besonderen Teil Il Abschnitt 1
der EGO (Anlage A zum TV-L), so sind ab dem 1. Januar 2020 die Tatigkeitsmerkmale des Allgemeinen Teils | der EGO
fur diese Beschaftigtengruppe mafgeblich. Beschéaftigte, denen folglich ab dem 1. Januar 2020 Tatigkeiten in Biicherei-
en und Bibliotheken tbertragen werden, sind nach den Tatigkeitsmerkmalen des Allgemeinen Teil | zur EGO eingruppiert
und kdnnen mitunter eine héhere Entgeltgruppe erreichen, als diejenigen Beschéftigten, die die Tatigkeiten in Bibliotheken
und Buichereien bereits vor dem 1. Januar 2020 ausgeubt haben und diese noch immer unverandert ausuben.

Die vor dem 31. Dezember 2019 tétigen Beschéftigten bleiben grundsatzlich in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert.
Erst die Ubertragung einer anderen Aufgabe kann zu einer veranderten Eingruppierung bzw. Entgeltgruppe fiihren. Um
den Beschéftigten jedoch auch bei unverandert ausgetibten Tatigkeiten eine héhere Entgeltgruppe zu ermdglichen, haben
die Tarifvertrags-parteien ein Antragsrecht auf die Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe vereinbart. Das Antrags-
recht muss von diesen Beschéftigten gemaR § 29d Abs. 2 des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander
in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-L) bis zum 31. Dezember 2020 ausgeiibt werden.

Was bedeutet das fir die Beschéaftigten in den Bibliotheken und Biichereien der BSB?

Neueingestellte ab dem 1. Januar 2020

Die Eingruppierung von Beschéaftigten, die ab dem 1. Januar 2020 fiir Aufgaben in Bibliotheken und Biichereien eingestellt
worden sind, richtet sich unmittelbar nach dem Allgemeinen Teil | der EGO. Fir diese Beschéftigten gilt nicht das An-
tragsrecht.

Fur die Aufgaben in Bibliotheken und Blchereien hat die Behdrde noch keine Stellenbewertungen auf der Grundlage der
neu geltenden Tatigkeitsmerkmale nach dem Allgemeinen Teil | der EGO vorliegen. Die endgiiltige Stellenbewertung muss
erst noch erfolgen. Fiir Beschaftigte, die seit dem 1. Januar 2020 fiir die Aufgaben in Bibliotheken oder Blichereien einge-
stellt worden sind, kénnen sich daher ggf. noch Anderungen bei der Eingruppierung ergeben. Dies priift die Behorde von
Amtswegen.

Neue oder veranderte Aufgabentbertragungen ab dem 1. Januar 2020

Die Eingruppierung nach den neuen Téatigkeitsmerkmalen des Allgemeinen Teil | der EGO gilt auch fur Beschéftigte, die
zwar schon vor dem 1. Januar 2020 in der Freien und Hansestadt Hamburg beschéftigt waren, aber erst im aktuellen
Kalenderjahr 2020 Tatigkeiten in Blchereien oder Bibliotheken tbertragen bekommen haben. Auch fir diese Beschéftig-
ten gilt nicht das Antragsrecht. Es kénnen sich aber auch hier noch Anderungen bei der Eingruppierung ergeben.

Wurden durch die Dienststelle Aufgaben in Blichereien oder Bibliotheken auf Beschéaftigte tibertragen, die vorher andere
Aufgaben wahrgenommen haben, muss diese Aufgabenverdnderung in der Personalabteilung angezeigt werden. Sollte
dies noch nicht erfolgt sein, wird um eine entsprechende Mitteilung durch die Dienststellen gebeten.
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Vor dem 1. Januar 2020 eingestellte Beschéaftigte — Antragsrecht!

Beschaftigte, denen vor dem 1. Januar 2020 Tatigkeiten in Blichereien und Bibliotheken Ubertragen wurden und die diese
Aufgaben unverandert tiber den 1. Januar 2020 hinaus ausiiben, kdnnen die Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe
bei der Personalabteilung beantragen. Der Antrag ist schriftlich bis zum 31. Dezember 2020 zu richten an:

Behdrde fur Schule und Berufsbildung
Personalabteilung
Sachgebiet fir Grundsatz- und ministerielle Angelegenheiten des Personalrechts
Sarah-Geraldine Lehmann (V 424-1)
Hamburger Str. 31
22083 Hamburg
(sarah-geraldine.lehmann@bsb.hamburg.de / Telefon: 4 28 63-3563)

Die Priifung und Entscheidung der Behdrde tber die Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe (H6hergruppierung) ist
malRgeblich von den regelméafig auszuiibenden Tatigkeiten (Regelaufgaben) der Beschéftigten in den Schulbiichereien
und Bibliotheken abhangig. Mit dem Antrag ist deshalb eine aktuelle Stellenbeschreibung anzufertigen. Die Stellenbe-
schreibung ist Bestandteil des Antrags und muss zwingend von dem/der Antragsteller/in mit der Schulleitung bzw. der
zustandigen Leitung abgestimmt werden. Die zustandige Leitung hat die Stellenbeschreibung daher mit ihrer Unterschrift
zu bestatigen. Der Vordruck ,Stellenbeschreibung® ist bei V 424-1 telefonisch oder per E-Mail in elektronischer Form an-
zufordern. Sofern die Anfertigung der Stellenbeschreibung sich aus dienstlichen Griinden verzégern sollte, muss der An-
trag auf Uberpriifung der Hohergruppierung dennoch fristgerecht bei der Personalabteilung mit einem Hinweis auf Nach-
reichung der Stellenbeschreibung eingehen. Bevor die Stellenbeschreibung nicht vorliegt, kann eine abschlieende Pri-
fung der Eingruppierung nicht erfolgen.

Folgen einer Hohergruppierung auf Antrag

Ergibt sich auf der Grundlage der neuen Tatigkeitsmerkmale eine héhere Entgeltgruppe, werden die Beschéftigten in diese
gemaR § 29d TVU-L riickwirkend zum 1. Januar 2020 iibergeleitet. Mit der Eingruppierung zum 1. Januar 2020 wird ebenso
rickwirkend der Differenzbetrag zur htheren Entgeltgruppe ausgezahlt.

Maf3gebend fur die Zuordnung zu einer héheren Entgeltgruppe zum 1. Januar 2020 sind die Entgeltverhaltnisse am 31. De-
zember 2019 und die Hohergruppierungsvorschriften aus § 17 Abs. 4 TV-L. Auf der Grundlage der am 31. Dezember 2019
geltenden Stufe in der bisherigen Entgeltgruppe werden Beschaftigte demnach derjenigen Stufe in der h6heren Entgelt-
gruppe zugeordnet, in der sie/er mindestens das bisherige Entgelt erhalt. Die ggf. ab dem 1. Januar 2020 in der bisherigen
Entgeltgruppe erfolgten Stufenaufstiege werden nicht beriicksichtigt (§ 29d Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 TVU-L). War die/der
Beschéftigte der Stufe 1 in der niedrigeren (bisherigen) Entgeltgruppe zugeordnet, wird sie/er abweichend von § 17 Abs. 4 TV-L
auch in der héheren Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet. Die in der Stufe 1 absolvierte Stufenlaufzeit geht nicht verloren,
sondern wird angerechnet (§ 29d Abs. 2 Satz 3 TVU-L). Bei einer Hohergruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe ist
die Stufenzuordnung so vorzunehmen, als wurde faktisch eine Eingruppierung in jede einzelne Entgeltgruppe erfolgen.

Kann der Antrag auch eine finanzielle Schlechterstellung bedeuten?

Grundsétzlich ist ein Antrag auf Uberpriifung einer Hohergruppierung fiir die Beschéftigten von Vorteil. In bestimmten
Fallen kann es jedoch glnstiger sein, die jetzige Eingruppierung beizubehalten. Das kann u. a. darauf zuriickgefiihrt wer-
den, dass Beschaftigte noch sog. Besitzstande (Vergleichsentgelte, Vergitungsgruppenzulagen, Strukturausgleich etc.)
aus der letzten Uberleitung vom BAT in den TV-L (November 2006) erhalten, die bei einer erneuten Uberleitung verloren
gehen wirden. Hinzu kommen Besonderheiten aus dem komplizierten Berechnungsverfahren bei Héhergruppierungen,
welches im TV-L geregelt ist. Sollte bei der Prufung der Antrdge eine finanzielle Schlechterstellung festgestellt werden,
nimmt die Personalabteilung mit den entsprechenden Beschéftigten Kontakt auf.

Kann der Antrag auch spéater noch gestellt werden?

Nein, bei der Antragsfrist handelt es sich um eine Ausschlussfrist. Der Antrag muss also schriftlich bis zum 31. Dezember
2020 bei der Personalabteilung eingegangen sein. Mit Ablauf dieser Frist ist der Anspruch untergegangen. Die Behdrde
pruft demnach nur auf der Grundlage eines fristgerecht eingegangenen Antrages die Eingruppierung. Wird von dem An-
tragsrecht dagegen nicht oder nicht zeitgerecht bis zum 31. Dezember 2020 Gebrauch gemacht, bleibt es bei der bisheri-
gen Eingruppierung (Entgeltgruppe und Stufe).

Eine Ausnahme bilden ruhende Arbeitsverhdltnisse. Ein solches liegt insbesondere bei einer Beurlaubung ohne Bezlige,
im Falle einer Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG), im Falle der Gewahrung einer Rente
auf Zeit, bei Beschaftigungsverboten gemal § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG (z.B. Schutzfristen) sowie bei der voll-
stéandigen Freistellung gemaf § 3 Pflegezeitgesetz vor. Langerfristige Erkrankungen oder eine nur teilweise Freistellung
(Teilzeit) gelten dagegen nicht als ruhendes Arbeitsverhaltnis. Fiir Beschéaftigte in einem am 1. Januar 2020 ruhenden
Arbeitsverhaltnis beginnt die Antragsfrist von einem Jahr gemaR § 29d Abs. 3 Satz 2 TVU-L erst mit der Wiederauf-
nahme der Tatigkeit. Auch ein solcher Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick. Der Antrag auf eine hdhere Eingrup-
pierung kann insofern noch nach der Ruckkehr in den Dienst gestellt werden.

Kann die/der Beschéftigte seinen Antrag zuriicknehmen?
Ein Antrag kann ausnahmeweise zurtickgenommen werden, sofern die Hohergruppierung zu einer finanziellen Schlech-
terstellung fuihren sollte. Uber ein solches Ergebnis werden die betreffenden Beschéftigten informiert.
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Wie lange dauert die Prifung des Antrages?
Da es sich um komplexe Einzelfallpriifungen handelt, wird die Behérde einige Zeit benétigen, um die eingegangenen
Antrage zu prifen. Die Beschéftigten werden daher freundlich gebeten von Nachfragen abzusehen.

12.11.2020 V 424-1/114-62.24/3
MBISchul 08/2020, Seite 76

Anlage

Name, Vorname:

Dienststelle:

Ausgelibte Tatigkeit:

Derzeitige Eingruppie-
rung (Entgeltgruppe):

An die Behorde fur Schule und Berufsbildung

Personalabteilung

Sachgebiet fir Grundsatz- und ministerielle Angelegenheiten des Personalrechts
Frau Sarah-Geraldine Lehmann (V 424-1)

Hamburger Str. 31

22083 Hamburg

Antrag auf Uberleitung in den Teil | der Entgeltordnung zum TV-L gem&aR § 29d TVU-L

Ich mache von meinem Antragsrecht gemaR § 29d Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander
in den TV-L (TVU-L) Gebrauch und beantrage meine riickwirkende Eingruppierung zum 1. Januar 2020 ent-
sprechend der Tatigkeitsmerkmale des Allgemeinen Teil | zur Entgeltordnung in eine hdhere Entgeltgruppe.
Zur ordnungsgemalen Prifung meines Antrages habe ich in Abstimmung mit meiner/meinem Vorgesetzten
eine aktuelle Stellenbeschreibung angefertigt und diese meinem Antrag beigefiigt.

Mein Arbeitsverhdltnis zur Freien und Hansestadt Hamburg bestand vor dem 31. Dezember 2019 und Uber
diesen Zeitpunkt hinaus. Im Rahmen meines Arbeitsverhaltnisses Ube ich meine Téatigkeit Gber den 31. De-
zember 2019 unveréndert aus. Mir ist bekannt, dass die Hohergruppierung ggf. zu einem Wegfall einer bisher
gezahlten Besitzstandszulage oder eines Strukturausgleichs sowie einer niedrigeren Jahressonderzahlung
fuhren kann sowie eingetretene Veranderungen nach dem 1. Januar 2020, z. B. bei der Stufenzuordnung in
der bisherigen Entgeltgruppe (Stufenaufstieg), unberticksichtigt bleiben. Mir ist ebenfalls bekannt, dass mit mir
Kontakt aufgenommen wird, um das weitere Vorgehen zu kléaren, sofern der Héhergruppierungsantrag zu einer
finanziellen Schlechterstellung fuhren sollte.

Datum Unterschrift
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Das HiBB informiert:
Richtlinie zur Foérderung einer Meisterpramie vom 01.01.2021

1. Forderungszweck und Rechtsgrundlagen

Zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses ist es notwendig, Anreize zu schaffen, damit sich Menschen beruflich weiter-
bilden und ihre Qualifikation erh6hen. Hamburg bendtigt diesen qualifizierten Nachwuchs zur Sicherung von Qualitét und
Ausbildung und zur Starkung von Wirtschaft und Handwerk.

Die Freie und Hansestadt Hamburg will mit der Meisterpramie fir Talente und Nachwuchskrafte daher Anreize schaffen,
sich beruflich weiterzubilden.

Gewahrt wird eine finanzielle Anerkennung fiir die bestandene Meister- oder Forthildungspriifung. Die Freie und Hanse-
stadt Hamburg gewahrt die Meisterpramie nach den Maf3gaben dieser Richtlinie und den allgemeinen haushaltsrechtlichen
Bestimmungen der Freien und Hansestadt Hamburg. Ein Rechtsanspruch auf die Meisterpramie besteht nicht. Sie wird
als freiwillige Leistung ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel gewahrt.

2. Zielgruppe und Fordervoraussetzungen

(1) Gefordert werden die Absolventinnen und Absolventen einer erfolgreichen Aufstiegsfortbildungsprifung fir einen Fort-
bildungsabschluss der DQR-Niveaus 6 und 7 nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO).
Die Prifung muss nach dem 1. Januar 2019 abgeschlossen worden sein.

(2) Die Prufung muss vor einer fachlich und ortlich zustandigen Stelle in der Freien und Hansestadt Hamburg abgelegt
und von dieser ein Zeugnis ausgestellt worden sein. Dies gilt nicht, sofern diese Prifung in Hamburg nicht oder nicht
innerhalb von vier Monaten nach Abschluss der Fortbildung abgenommen werden kann.

(3) Der Hauptwohnsitz oder der Beschéftigungsort miissen zum Zeitpunkt der Feststellung des Priifungsergebnisses in
Hamburg liegen.

(4) Der Antrag muss spatestens 3 Monate nach insgesamt bestandener Priifung (Datum des Priifungszeugnisses) gestellt
werden (Ausschlussfrist).

(5) Bei fachlich unterschiedlichen Aufstiegsfortbildungsabschliissen kann die Meisterpramie je Erfolgreichem Abschluss
gewahrt werden.

3. Hohe der Meisterpramie
Die Meisterpramie wird je bestandener Abschlusspriifung einmalig in Form eines zweckgebundenen, nicht riickzahlbaren
Zuschusses als Festbetrag gewéhrt. Sie betréagt 1.000 Euro.

4. Forderungsempféanger
Empféanger ist die Handwerkskammer (Bewilligungsstelle), die die Mittel im Rahmen der Durchfiihrung an die Absolven-
tinnen und Absolventen nach Nr. 2 dieser Richtlinie weiterleitet.

5. Verfahren
(1) Der Antrag auf Gewéahrung der Meisterpramie ist nach den Vorgaben der Bewilligungsstelle einzureichen. Die zur
Verfligung gestellten Formulare sind zu verwenden.

(2) Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller missen bei der Antragstellung bestatigen, dass sie fur den gleichen Auf-
stiegsfortbildungsabschluss eine Meisterprémie oder einen vergleichbaren Zuschuss weder bei einer anderen Stelle be-
antragt noch dort erhalten haben. Sie missen ihr Einversténdnis erkléaren, dass die Bewilligungsstelle berechtigt ist, bei
fur gleichartige Pramien zustandigen Stellen dazu Erkundigungen einzuholen.

(3) Bewilligungsstelle ist die Geschéftsstelle Meisterpramie in der Handwerkskammer Hamburg:
Handwerkskammer Hamburg

Geschéftsstelle Meisterpramie

Zum Handwerkszentrum 1

21079 Hamburg

Tel.: 040 35905-793/-794

Fax: 040 35905-44 793

E-Mail: meisterpraemie@hwk-hamburg.de

(4) Die Bewilligungsstelle erhlt die fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Meisterprdmien erforderlichen
Mittel als Zuwendung. Fiir diese Aufgaben sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Verwendung und die gegebenen-
falls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids sowie die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die
Verwaltungsvorschriften zu § 46 Haushaltsordnung der Freien und Hansestadt Hamburg.

(5) Soweit in dieser Richtlinie nichts anderes bestimmt ist, gelten die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
zur Projektférderung (AN-Best-P).

6. Statistik

Uber die bewilligten Meisterpramien wird durch die Bewilligungsstelle eine Statistik gefiihrt. Die Statistik wird quartalsweise
an die fur das BBiG und. die HWO zustandige oberste Landesbehdrde Ubermittelt sowie auf der Homepage zur Meister-
pramie veroffentlicht. Die Statistik enthalt folgende Merkmale: Mit der Meisterpramie geforderter Abschluss, Hauptwohnsitz,
Ort der Betriebsstatte, Bei Werten < 3 erfolgt die Angabe ,0".
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7. Schlusshestimmung
Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Bekanntgabe im Mitteilungsblatt der Behorde fur Schule und Berufsbildung, fri-
hestens jedoch am 1. Januar 2021 in Kraft. Sie gilt bis zum 31. Dezember 2022.

24.11.2020 HI 42/e442.300.1060-004
MBISchul 08/2020, Seite 79
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Die Behorde fir Schule und Berufshildung gibt bekannt:
Richtlinie Wissenschaftliche Untersuchungen an Schulen

1. Zielsetzung
Diese Richtlinie enthalt Regelungen zur Durchflihrung wissenschatftlicher Untersuchungen an all-gemein- und berufsbil-
denden Schulen, die

- auf Initiative einer Schule oder
- auf Veranlassung der Behérde fur Schule und Berufsbildung und ihrer Dienststellen oder

- auf Antrag von Dritten, das heif3t Personen oder Institutionen, die nicht einer Schule oder der Behorde fiir Schule und
Berufsbildung und ihren Dienststellen angehéren,

durchgefihrt werden.

Ziel dieser Richtlinie ist die Regelung der zuldssigen Zwecke wissenschaftlicher Untersuchungen an Schulen sowie der
Genehmigungsvoraussetzungen und Zustandigkeiten.

2. Allgemeine Bestimmungen

2.1 Datenschutz

Bei wissenschaftlichen Untersuchungen an Schulen, insbesondere auch bei der Durchfiihrung von Evaluationen, mit de-
nen das Maf3 und die Art und Weise, in dem die Kurse, Klassen, Stunden und Stufen den Bildungs- und Erziehungsauftrag
der Schule erfillt haben, bestimmt werden, gelten hinsichtlich der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen,
insbesondere die Regelungen gemal Art. 6 Abs. 1 lit. e, 89 der Verordnung (EU) 2016/679 (DSGVO) i. V. m. 88 98 bis
100 Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG), § 11 (Datenverarbeitung zum Zwecke wissenschaftlicher und historischer
Forschung sowie Statistik) Hamburgisches Datenschutzgesetz (HmbDSG) sowie § 27 (Datenverarbeitung zu wissen-
schaftlichen oder historischen Forschungszwecken und zu statistischen Zwecken) Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) zu
beachten.

Es ist insbesondere zu prifen, ob

- anstelle einer Verarbeitung personenbezogener Daten auch die Verarbeitung aggregierter beziehungsweise anony-
misierter Daten genugt beziehungsweise ob personenbezogene Daten gegebenenfalls méglichst friihzeitig anonymi-
siert werden kénnen,

- eine erforderliche Verarbeitung personenbezogener Daten ohne Einwilligung der Betroffenen unter Bezugnahme auf
eine gesetzliche Rechtsgrundlage zuldssig ist, beziehungsweise wie erforderliche Einwilligungen nach den Art. 7 ff.
DSGVO hinreichend informiert erstellt, eingeholt und dokumentiert werden kénnen.

Bei Forschungsvorhaben zu Zwecken der Evaluation gemaf § 100 HmbSG sind die Sorgeberechtigten beziehungsweise
die volljahrigen Schilerinnen und Schiler rechtzeitig, das heif3t in der Regel zwei Wochen vor Durchfiihrung der Unter-
suchung, schriftlich Gber den Untersuchungsauftrag, die getroffenen datenschutzrechtlichen Festlegungen sowie gege-
benenfalls Gber die Freiwilligkeit der Teilnahme zu unterrichten.

Vor allen Forschungsvorhaben, die von der Behdrde fir Schule und Berufsbildung und ihren Dienststellen zu Zwecken
der Evaluation durchgefiihrt und bei denen personenbezogene Daten verarbeitet werden, ist der beziehungsweise dem
behordlichen Datenschutzbeauftragten der Behorde fur Schule und Berufsbildung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. § 100 Abs. 4 HmbSG bleibt davon unberiihrt.

Sonstige Forschungsvorhaben, die eine Erhebung personenbezogener Daten durch Dritte vorsehen, bedurfen der Geneh-
migung durch die Behérde fur Schule und Berufsbildung.

2.2 Register

Das Institut fir Bildungsmonitoring und Qualitétsentwicklung (IfBQ) fiihrt ein Register tiber wissenschaftliche Untersuchun-
gen von Externen (nach Punkt 5 dieser Richtlinie), das Auskinfte tiber Titel, Verantwortlichkeiten und die Dauer der be-
antragten wissenschaftlichen Untersuchungen ermdglicht.

3. Wissenschaftliche Untersuchungen auf Initiative der Schule

3.1 Zulassige Zwecke

Schulen kénnen zur Uberpriifung des Erfolges ihrer padagogischen Arbeit auf der Grundlage ihres Schulprogramms (§ 51
Absatz 3 HmbSG) oder ihres Qualitaitsmanagements (8§ 76 Absatz 3, HmbSG) wissenschaftliche Untersuchungen in Auf-
trag geben. Wissenschaftliche Untersuchungen zu anderen Zwecken gehdéren nicht zu den Aufgaben der Schule und sind
unzuldssig. § 100 HmbSG ist zu beachten.

3.2 Verantwortlichkeit
Verantwortlich fur die ordnungsgeméfe Planung und den ordnungsgemafen Ablauf der wissenschaftlichen Untersuchung
ist die Schulleitung, die auf Wunsch in Fragen des Datenschutzes von der Rechtsabteilung der Behérde fur Schule und
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Berufshildung und bei methodischen oder inhaltlichen Fragen durch das IfBQ beraten wird. Im Falle einer Auftragsvergabe
ist ein schriftlicher Vertrag zwischen der Schule als Auftraggeberin und den Auftragnehmern abzuschlie3en, in dem ins-
besondere sichergestellt wird, dass eine Verpflichtung im Hinblick auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen erfolgt. Die Auftraggeberin hat sich darlegen zu lassen, welche inhaltlichen, technischen und organisatorischen
MaRnahmen zum Datenschutz von den Auftragnehmern getroffen werden.

Wissenschaftliche Untersuchungen zum Erfolg der padagogischen Arbeit sollen nur durchgefiihrt werden, wenn die Schul-
konferenz zugestimmt hat.

Die Durchfuihrung einer wissenschaftlichen Untersuchung ist der zustéandigen Schulaufsicht anzuzeigen.

4. Wissenschaftliche Untersuchungen auf Veranlassung der Behdorde fiir Schule und Berufsbildung und ihrer
Dienststellen

4.1 Zulassige Zwecke

Zur Uberpriifung der Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages fiihren die Behorde fiir Schule und Berufsbildung

und ihre Dienststellen Evaluationen nach 8§ 100 HmbSG durch. Daruber hinaus kdnnen auch zur Vorbereitung behordlicher

Entscheidungen oder zur Planung bestimmter Vorhaben wissenschaftliche Untersuchungen beauftragt oder in Koopera-

tion mit Externen durchgefuhrt werden.

4.2 Beauftragung von Externen

Die Behdrde fiir Schule und Berufsbildung und ihre Dienststellen kénnen geeignete Personen (zum Beispiel Wissenschaft-
lerinnen oder Wissenschaftler einer Universitat oder einer au3eruniversitaren Forschungseinrichtung) mit der Durchfih-
rung einer wissenschaftlichen Untersuchung beauftragen. Dabei ist zu beachten:

- Die Finanzierung des Auftrags muss gesichert sein.

- Bei der Vergabe des Auftrags sind die Vorgaben des Vergaberechts und der Beschaffungsordnung der Freien und
Hansestadt Hamburg einzuhalten.

- Uber den Auftrag ist ein schriftlicher Vertrag zwischen der zustandigen Behorde als Auftraggeberin und den Auftrag-
nehmern abzuschliel3en, in dem insbesondere sichergestellt wird, dass eine Verpflichtung im Hinblick auf die Einhal-
tung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen erfolgt. Die Auftraggeberin hat sich darlegen zu lassen, welche in-
haltlichen, technischen und organisatorischen MaRnahmen zum Datenschutz getroffen werden.

4.3 Verantwortlichkeiten

Uber die Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen nach MaRgabe von Nummer 4.1 entscheidet die zustandige
Amtsleitung. Sofern bei der Untersuchung personenbezogene Daten verarbeitet werden sollen, sind die beziehungsweise
der behérdliche Datenschutzbeauftragte der Behérde fiir Schule und Berufsbildung einzubeziehen.

Das jeweils zustandige Referat ist verantwortlich fir die ordnungsgeméRe Planung und den ordnungsgemafen Ablauf der
beauftragten wissenschaftlichen Untersuchungen. Es bereitet die Vergabe von Auftrdgen an Dritte gegebenenfalls vor und
trifft die erforderlichen datenschutzrechtlichen Festlegungen in Abstimmung mit der Datenschutzbeauftragten beziehungs-
weise dem Datenschutzbeauftragtem der Behoérde fir Schule und Berufsbildung. In die Vorbereitung einer solchen wis-
senschaftlichen Untersuchung ist die zustandige Schulaufsicht einzubeziehen.

5. Wissenschaftliche Untersuchungen auf Antrag von Externen

5.1 Genehmigungspflicht

Wissenschaftliche Untersuchungen in Schulen, die von Personen oder Institutionen durchgefuhrt werden, die nicht zu
einer Schule oder zur Behorde fiir Schule und Berufshildung und ihren Dienststellen gehéren (Externe), bedirfen der
Genehmigung durch die Behorde fiir Schule und Berufsbildung. Dies gilt auch fir Untersuchungen, die von Bediensteten
der Behdrde fur Schule und Berufsbildung und ihren Dienststellen au3erhalb ihrer Dienstaufgaben durchgefihrt werden.

5.2 Zulassige Zwecke
Wissenschaftliche Untersuchungen sind zuléassig, insofern sie eine konkrete wissenschaftliche Fragestellung verfolgen. Aus-
geschlossen sind Untersuchungen, die im Rahmen von hochschulischen Lehrveranstaltungen durchgefiihrt werden sollen.

5.3 Voraussetzungen

Die Genehmigung kann auf Grundlage eines vollstdndigen Antrags (nach Punkt 5.4 dieser Richtlinie) erteilt werden, wenn
folgende Voraussetzungen erfillt sind:

- Das Forschungsvorhaben muss einen Bezug zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule haben.

- Die Untersuchung darf nicht in die Wahrnehmung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule eingreifen.

- Die Untersuchung darf nicht in die Erziehungsrechte der Sorgeberechtigten eingreifen.

- Die Durchfuhrung der Untersuchung ist so zu planen, dass die regularen Ablaufe an den Schulen mdéglichst wenig be-
eintrachtigt werden. Dementsprechenden sollen Untersuchungen so wenig wie méglich Unterrichtszeit beanspruchen.

- Die wissenschaftliche Verantwortung fur die Untersuchung muss von einer Person mit entsprechender wissenschaft-
licher Expertise ibernommen werden. Die Durchfiihrung wissenschatftlicher Untersuchungen setzt mindestens einen
Bachelorabschluss oder einen vergleichbaren Hochschulabschluss voraus.

- Die Untersuchung muss den datenschutzrechtlichen Bestimmungen gentigen.
- Nach Abschluss der Untersuchung wird der Behorde fiir Schule und Berufsbildung unaufgefordert und kostenfrei ein
Ergebnisbericht zur Verfligung gestellt.

5.4 Einzureichende Antragsunterlagen

Antrage von Externen auf Genehmigung wissenschaftlicher Untersuchungen sind an das IfBQ zu richten. Ein vollstandiger
Antrag sollte mindestens drei Monate vor dem geplanten Untersuchungsbeginn vorliegen. Aktuelle Hinweise und Unterla-
gen sind der Webseite des IfBQ zu entnehmen.
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Ein Antrag umfasst:

- das Antragsformular in der jeweils geltenden Fassung

- ein Exposé

- Muster aller eingesetzten Instrumente (zum Beispiel Fragebdgen, Interviewleitfaden, Tests)
- Muster fir Informationsschreiben

- Muster der Datenschutz- und Einverstandniserklarungen?®

Aus den Unterlagen muss ersichtlich sein:

- Gegenstand und Ziel der wissenschaftlichen Untersuchung,

- die verantwortliche Leiterin beziehungsweise der verantwortliche Leiter der Untersuchung und deren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

- der aktuelle Forschungsstand,

- die Art und Weise der Durchfiihrung der Untersuchung,

- die Personen (beispielsweise Schulerinnen und Schuler, Lehrkréafte), die an der Untersuchung beteiligt werden sollen,
- die eingesetzten Hilfsmittel (Erhebungsinstrumente)

- der zeitliche Umfang der Untersuchung, gegebenenfalls die Inanspruchnahme von Unterrichtszeit,

- die Beschreibung der technischen und organisatorischen MalRnahmen zur Datensicherheit gemaf Art. 32 Abs. 1 DSGVO,
- die Art und Weise der Datenauswertung,

- die Bereitschaft, die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) und des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) anzuerkennen und sich daran zu halten.

- Soweit das Forschungsvorhaben eine Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte umfasst, miissen die Voraus-
setzungen der Art. 6 Abs. 1 lit. e, 89 DSGVO i. V. m § 11 HmbDSG beziehungsweise § 27 BDSG erfiillt sein, das
heil3t insbesondere muss grundsatzlich die erforderliche Einwilligung der Betroffenen zu diesem Zweck vorliegen.

5.5 Zustandigkeit und Verfahren

Die Entscheidung Uiber Antréage von Externen auf Genehmigung von wissenschaftlichen Untersuchungen trifft die Behdrde
fir Schule und Berufsbildung. Grundlage der Entscheidung sind soweit erforderlich Stellungnahmen der zustandigen
Schulaufsicht, der fachlich Zustéandigen sowie der beziehungsweise des behdérdlichen Datenschutzbeauftragten. Diese
Stellungnahmen werden vom IfBQ eingeholt. Die zustéandige Schulaufsicht wird einbezogen, wenn eine grol3e Zahl von
Schulen betroffen ist (in der Regel mehr als fiinf), in hohem Maf3e Unterrichtszeit beansprucht wird oder die wissenschaft-
liche Untersuchung nicht eindeutig zu beurteilen ist. Die fachlich Zustédndigen beurteilen, ob das Vorhaben einen fachlich-
inhaltlichen Bezug zum Bildungs- und Erziehungsauftrag und zum fachlichen Diskussionsstand hat. Zudem kdénnen zu-
satzlich auch Stellungnahmen externer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler eingeholt werden. Die beziehungsweise
der behérdliche Datenschutzbeauftragte wird einbezogen, wenn Fragen beziglich der Einholung wirksamer Einwilligungs-
erklarungen bestehen, personenbezogene Daten nach Art. 9 Abs. 1 DSGVO oder sonstige Daten mit einem hohen Schutz-
bedarf verarbeitet werden beziehungsweise an Dritte Gbermittelt werden sollen oder wenn eine Datenverarbeitung in einem
Drittland oder unter Einbeziehung einer internationalen Organisation nach den Art. 44 ff. DSGVO stattfinden soll. Die
beziehungsweise der behérdliche Datenschutzbeauftragte hat jederzeit Gelegenheit zu einer unabhangigen Uberpriifung
des Vorhabens. Insofern die Stellungnahmen inhaltliche Riickmeldungen zum Forschungsvorhaben beinhalten, sind diese
nach Mdglichkeit durch die Antragsstellenden vor Beginn der Untersuchung zu bertcksichtigen.

Untersuchungen an Schulen sollen nur durchgefuihrt werden, wenn die Schulleitung der Untersuchung zustimmt. Eine
Information der Schulkonferenz ist angeraten.

6. Sonderregelung fur Praktika und Prufungsarbeiten im Rahmen der Lehramtsausbildung
Abweichend von Punkt 5 sind wissenschatftliche Untersuchungen im Rahmen der Lehramtsausbildung zuzulassen, wenn
die Untersuchung

- nicht in die Wahrnehmung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule eingreift,

- die Unterrichtsarbeit mdglichst wenig beeintrachtigt,

- die Erziehungsrechte der Sorgeberechtigten nicht verletzt und

- an maximal zwei Schulen stattfindet.

Uber die Zulassung entscheidet die Schulleitung unter Beachtung der Vorgaben zum Datenschutz aus Ziffer 2.1, die auf

Waunsch in Fragen des Datenschutzes von der Rechtsabteilung und bei methodischen oder inhaltlichen Fragen durch das
IfBQ beraten wird.

7. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt mit der Verdéffentlichung im Mitteilungsblatt der Behdrde fur Schule und Berufsbildung (MBISchul) in
Kraft. Zugleich tritt die ,Richtlinie Wissenschaftliche Untersuchungen an Schulen” vom 13.05.2013 auler Kraft.

25.11.2020 BO-F
MBISchul 08/2020, Seite 80

* * k

1 Muster fiir rechtskonforme informierte Einwilligungen wurden vom Verbund Forschungsdaten Bildung erarbeitet (https://www.forschungsdaten-bil-
dung.de/einwilligung?la=de). Insbesondere bei Online-Befragungen soll die Einverstandniserklarung auch Informationen tiber Serverstandorte und
technische und organisatorische MalRnahmen zur Datensicherheit enthalten.
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Das Amt fiir Verwaltung, Rechtsabteilung gibt bekannt:

Gesamtvertrag zur Einraumung und Vergutung von Ansprichen aus
der 6ffentlichen Zuganglichmachung und der 6ffentlichen Wiedergabe
nach 8§ 60 a UrhG fur Nutzungen an Schulen vom 19. Dezember 2019

§ 60 a Urheberrechtsgesetz (UrhG) ermdglicht es den Schulen, gegen angemessene Vergutung durch das Urheberrechts-
gesetz geschiitzte Werke bzw. Teile von Werken einem bestimmt abgegrenzten Personenkreis 6ffentlich zuganglich zu
machen. Die Lander haben am 19. Dezember 2019 mit den Verwertungsgesellschaften den nachfolgenden Gesamtvertrag
zur Einraumung und Vergiitung von Anspriichen aus der 6ffentlichen Zuganglichmachung und der éffentlichen Wiedergabe
nach § 60 a UrhG fiir Nutzungen an Schulen geschlossen. Neben der Regelung der Vergiutungsanspriiche enthalt der
Gesamtvertrag Definitionen und Voraussetzungen der o6ffentlichen Zugénglichmachung und erleichtert damit die Hand-
habbarkeit der genannten Vorschriften.

Es wird um Beachtung gebeten. Den Gesamtvertrag finden Sie im Internet unter dem Link www.schulrechthamburg.de.

26.10.2020 V 30/186-04.01/27
MBISchul 08/2020, Seite 83

* * *

Das HIBB gibt bekannt:

Verlangerung der Forderrichtlinie zur Gewahrung
individueller Leistungspramien in Produktionsschulen

Die Forderrichtlinie zur Gewahrung individueller Leistungspramien in Produktionsschulen der Behérde fiir Schule und Be-
rufsbildung der Freien und Hansestadt Hamburg (Amtlicher Anzeiger Nr. 7, Teil Il des Hamburgischen Gesetz- und Ver-
ordnungsblattes (hg. von der Behdrde fiir Justiz und Gleichstellung der Freien und Hansestadt Hamburg) vom 24. Ja-
nuar 2014, S. 153 f., Hamburg) wird in Absatz 6 (Schlussbestimmung) wie folgt gedndert:

Der letzte Satz wird gestrichen und durch folgenden Satz ersetzt:
»Sie gilt bis zum 31. Dezember 2021.*

01.12.2020 HI 41-2/e441.200.1000-003
MBISchul 08/2020, Seite 83

* k%

Die Prasidialabteilung informiert:

Geanderte Fassung der Geschaftsordnung
der Hamburger Volkshochschule
— Landesbetrieb gemaf 8 106 (1) der Landeshaushaltsordnung —

Die Hamburger Volkshochschule (VHS) ist ein Landesbetrieb nach § 106, Abs.1 der Landeshaushaltsordnung (LHO) der
Freien und Hansestadt Hamburg. Sie hat ihren Sitz in der Freien und Hansestadt Hamburg; ihr Geschéftsjahr ist das
Kalenderjahr.

Diese Geschaftsordnung regelt entsprechend Nr. 1.1.5.4 der VV zu § 106 LHO die Grundsétze der Betriebsfiihrung sowie
das Verhaltnis zwischen der VHS und der Aufsicht fihrenden Behdrde.

1 Aufsicht fuhrende Behorde

Die Behorde fur Schule und Berufsbildung (BSB) ist die Aufsicht fihrende Behdrde fir den Landesbetrieb Hamburger
Volkshochschule. lhr obliegt die Steuerung der VHS, die im Wesentlichen durch Globalsteuerung, insbesondere durch
Abschluss und Uberpriifung von Ziel- und Leistungsvereinbarungen, wahrgenommen wird (vgl. Nr. 1.1.5.3 der VV zu
§ 106 LHO). Sie kann Weisungen bei Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung erteilen (vgl. Nr. 1.1.1 der VV zu
§ 106 LHO).

Wesentliche Grundlagen fir die Steuerung sind das Zielbild gem. Nr. 1.1.2 der VV zu § 106 LHO und die daraus abgeleitete
Ziel- und Leistungsvereinbarung zwischen der VHS und der BSB, die vor allem den finanziellen Rahmen, Eckpunkte fur
die Verteilung des Betriebszuschusses und das Berichtswesen regelt.

Die Funktion als Aufsicht filhrende Behdérde obliegt der BSB mit folgenden Aufgaben:
1. Bestellung und Abberufung der Direktorin/des Direktors,

2. Dienst- und Fachaufsicht tber die Direktorin/Direktor,

3. Erlass der Geschéftsordnung fur die VHS,

4. Globalsteuerung durch Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen,
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Bewertung des Jahresabschlusses und des Lageberichts,
Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrats und des Beirats fir die VHS.

er Zustimmung der Aufsicht filhrenden Behérde bedurfen:
die Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts,
die Erteilung von Generalvollmachten,
der Erwerb, die VerauRerung und die Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten,
der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von wesentlichen Miet- und Pachtverhaltnissen,
die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von grundsatzlicher Bedeutung oder einem Streitwert iber 50.000 EUR,
grundlegende Anderungen der Leitungs- und Organisationsstruktur der VHS.

Berichtspflichten der VHS
ie VHS berichtet der BSB halbjahrlich tber
den Stand der Umsetzung der Ziel- und Leistungsvereinbarung,
den Verlauf des Wirtschaftsplanes und die wirtschaftliche Situation sowie tiber
den Gang der Geschéfte und die Lage des Landesbetriebes.

whrgh oghlhwhdERQg o0

3 Verwaltungsrat
Zur Unterstiitzung der Steuerung des Landesbetriebes VHS setzt der Prases der BSB einen Verwaltungsrat ein.

3.1 Mitgliedschaft

Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu neun stimmberechtigten Mitgliedern. Den Vorsitz hat der Préses oder der Staatsrat
der BSB. Dem Verwaltungsrat sollen dariiber hinaus Personen angehdren, denen die nachfolgenden Funktionen obliegen:
der/die Beauftragte fir den Haushalt der BSB,

der/die Geschaftsfuhrer/in des Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung,

ein Vertreter oder eine Vertreterin der Finanzbehorde,

der/die Leiter/in des Personalamtes der FHH,

ein Vertreter oder eine Vertreterin des Verwaltungspersonalrats der BSB,

der/die Vorsitzende des Beirats der VHS, sofern ein Beirat eingerichtet ist,

der/die Geschaftsfiihrer/in von W.H.S.B. Weiterbildung Hamburg Service und Beratung gGmbH sowie

ein/e Vizeprasident/in der Universitat Hamburg.

NGO~ WNE

Die Mitglieder werden von der Aufsicht flihrenden Behdrde fir die Dauer von langstens vier Jahren berufen. Eine Wieder-
berufung ist zulassig.

Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat ist auf die Person in der benannten Funktion bezogen. Eine Vertretung durch den
Vertreter im Hauptamt findet nicht statt. Die Mitgliedschaft endet vorzeitig, wenn das betreffende Mitglied seine Funktion
innerhalb der entsprechenden Institution verliert, von der benennenden Stelle abberufen wird oder die Mitgliedschaft aus
wichtigem Grund niederlegt. In diesem Fall beruft der Préses der BSB ein Nachfolgemitglied fir den Rest der laufenden
Amtszeit des Verwaltungsrats.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats nehmen dieses Amt als unentgeltliches Ehrenamt wahr.

3.2 Gaste
1. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Géste kénnen anlassbezogen einvernehmlich zugelassen werden.

2. Der/die Direktor/in und der/die stellvertretende Direktor/in der VHS nehmen regelhaft mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Verwaltungsrates teil. Sie sind berechtigt, zu einzelnen Tagesordnungspunkten Mitarbeiter/innen mit
entsprechender Expertise hinzuzuziehen. Bei Tagesordnungspunkten zur VHS-Leitung kann der/die Direktor/in und
der/die stellvertretende Direktor/in von der Teilnahme ausgeschlossen werden. Dartiber hinaus nimmt eine fir die
Protokollfuihrung verantwortliche Person teil.

3. Die Aufsicht der Volkshochschule nimmt regelhaft mit beratender Stimme teil.

4. Der Verwaltungsrat kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten externe Fachleute zur Beratung hinzuziehen,
z. B. Gutachter, Vertreter aus dem Beirat etc.

3.3 Aufgaben
Der Verwaltungsrat unterstiitzt die Aufsicht fihrende Behorde bei der Steuerung des Landesbetriebs und berét die Ge-
schaftsfiihrung in grundlegenden Fragen der strategischen Weiterentwicklung. Dem Verwaltungsrat obliegt insbesondere:

1. die Uberwachung der OrdnungsméRigkeit, ZweckméRigkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfilhrung,

2. die Mitwirkung bei der Erarbeitung von bildungspolitischen Schwerpunktsetzungen als Grundlage der Ziel- und
Leistungsvereinbarung zwischen Behdrdenleitung und VHS,

3. die Vorgabe von Eckdaten fur den Wirtschaftsplanentwurf sowie die Prifung des von der VHS vorgelegten Entwurfs,

4. die Beratung der Leitung hinsichtlich der strategischen Weiterentwicklung des Landesbetriebes und in Angelegenhei-
ten von grundséatzlicher Bedeutung fir die kiinftige Entwicklung des Landesbetriebes,

5. Die Feststellung des Jahresabschlusses.

4  Organisationsstruktur

4.1 Leitung

Die Leitung des Landesbetriebs Hamburger Volkshochschule besteht aus einer Direktorin /einem Direktor und einer/einem
stellvertretenden Direktor/in.

Die Direktorin/der Direktor tragt die Gesamtverantwortung fur die VHS und ist in allen Belangen des Landesbetriebes unter
Berlicksichtigung des fachlichen Auftrags und der wirtschaftlichen Méglichkeiten entscheidungs- und reprasentationsbe-
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rechtigt. Die Direktorin/der Direktor hat dabei die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsfiihrung anzu-
wenden. Die Direktorin/der Direktor wird unter Beachtung des Zielbildes nach den Bestimmungen der LHO und den zuge-
horigen Verwaltungsvorschriften sowie den in Nr. 1.2 dieser Geschéaftsordnung genannten Grundlagen tétig.

Die Direktorin/der Direktor regelt die Geschéftsverteilung und die interne Organisation der VHS. Grundlegende Anderun-
gen der Leitungs- und Organisationsstruktur der VHS bedurfen der Zustimmung der BSB. Die Direktorin/der Direktor tragt
die Ergebnisverantwortung fur die VHS und die ihr/ihm unterstellten Organisationseinheiten, ihr/ihm obliegt die Dienst- und
Fachaufsicht.

Die Direktorin/der Direktor ist verantwortlich,

1. die normativen, strategischen und operativen Ziele fur die Arbeit der VHS zu entwickeln, umzusetzen und kontinuier-
lich weiter zu entwickeln und der Aufsicht fiihrenden Behorde tber die Zielerreichung zu berichten,

2. die Aufgabenplanung und Prozessorganisation fur die Gesamtinstitution vorzunehmen und kontinuierlich zu optimie-
ren. Dies schliel3t die Weiterentwicklung der Personal- und Organisationsstruktur ebenso ein wie die Optimierung der
technischen und raumlichen Ausstattung.

3. gemeinsam mit der stellvertretenden Direktorin dem stellvertretenden Direktor den kontinuierlich zu optimierenden
Ressourceneinsatz im Landesbetrieb VHS zu steuern,

4. die VHS gerichtlich und auRergerichtlich zu vertreten und

5. unter Beachtung nachfolgender Regelungen untereinander die Aufteilung der wahrzunehmenden Dienst- und Fach-
aufsicht abzustimmen.

Die Stellvertretende Direktorin/der Stellvertretende Direktor tragt die Verantwortung fur die kaufmannischen Belange und
vertritt die Direktorin/den Direktor in sémtlichen Aufgabenbereichen.

Die Stellvertretende Direktorin/der Stellvertretende Direktor

1. verantwortet die fiir die fachliche Arbeit der VHS nétigen wirtschaftlichen, organisatorischen, personellen, raumlichen
und technischen Rahmenbedingungen,

2. stellt das ordnungsgemaRe wirtschaftliche Handeln des Landesbetriebes VHS nach 8106 LHO sicher und tragt die
Verantwortung fiir die termingerechte Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes,

3. steuert das Erreichen der wirtschaftlichen Zielsetzungen und verantwortet die fach- und termingerechte Erstellung des
Jahresabschlusses sowie des Halbjahresabschlusses,

4. ist bei MalRnahmen von erheblicher finanzieller Bedeutung zu beteiligen.

Die Direktorin/der Direktor hat die BSB unmittelbar und unverztglich Giber wichtige Themen zu unterrichten. Solche The-
men sind insbesondere

1. Vorgange, die das Ansehen oder die Aufgabenerfiillung der VHS oder BSB erheblich negativ beeinflussen kdnnen,
2. Vorgange, die erheblichen Einfluss auf die wirtschaftliche Lage oder Entwicklung der VHS haben kdnnen,

3. bedeutende Abweichungen von der Unternehmensplanung oder wesentliche Abweichungen im Sinne des Haushalts-
rechtlichen Vermerks vom Wirtschaftsplan und

4. rechtswidrige Handlungen zum Nachteil der VHS oder der Freien und Hansestadt Hamburg.

4.2 Abteilungen

Die VHS gliedert sich in vier Abteilungen:
. Programm,

e VHS Regional,

e VHS Zentral,

¢ Kaufméannische Abteilung.

Die Abteilungsleitungen verantworten die Gesamtaufgabe ihrer Abteilung und vertreten diese in den Gremien der VHS
und gegentiber der Direktorin/dem Direktor.

4.3 Stabsfunktionen
Die Direktorin/der Direktor entscheidet liber einzurichtende Stabsfunktionen.

4.4 Beirat
Zur fachlichen Beratung und zur Férderung der Ziele der Hamburger Volkshochschule kann im Einvernehmen mit der BSB
ein Beirat eingerichtet werden. Der/die Vorsitzende des Beirats ist zugleich Mitglied im Verwaltungsrat der VHS.

4.5 Anderung Organisationsstruktur
Anderungen dieser Organisationsstruktur bedirfen der Zustimmung der BSB.

5 Inkrafttreten
Diese Geschéftsordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft und tritt an die Stelle der bisherigen Geschéaftsordnung vom
16. November 2016.

02.11.2020 PA 3/PA-T
MBISchul 08/2020, Seite 83
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Die Rechtsabteilung gibt bekannt:

Richtlinie zur Aufnahme von Schilerinnen und Schilern an
staatlichen allgemeinbildenden Schulen in Hamburg

8 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verwaltungsvorschrift regelt die Aufnahme von Schulerinnen und Schulern an staatlichen allgemeinbildenden
Hamburger Schulen. Sie findet Anwendung auf Schillerinnen und Schler, die bereits eine Schule in Hamburg besuchen
und die Schule wechseln wollen oder miissen und auf Schiilerinnen und Schdiler, die erstmals in Hamburg schulpflichtig
oder zum Schulbesuch berechtigt werden®. Im Folgenden wird mit dem Begriff Antrag auf Aufnahme sowohl der Antrag
auf Schul- oder Schulformwechsel als auch die formale Anmeldung auerhalb des regularen Anmeldeverfahrens fiir die
Schuleingangsklassen in Jahrgang 1 und 5 an einer staatlichen allgemeinbildenden Hamburger Schule bezeichnet.

(2) Sie gilt nicht fuir die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern, die eine sechsjahrige Grundschule besucht haben und
erstmals in Jahrgang 7 auf eine weiterfihrende Schule wechseln. Fir sie finden im Rahmen der geltenden Vorschriften
die Regelungen Uber die Aufnahme von Schilerinnen und Schiilern in Jahrgang 5 entsprechend Anwendung.

§ 2 Grundsatz

(1) Nach Moglichkeit sollen Schulerinnen und Schuler an der Schule aufgenommen werden, die ihre Sorgeberechtigten
ausgewahlt haben. Uber die Antrage auf Aufnahme in die gewiinschte Schule ist nach pflichtgemaRem Ermessen zu
entscheiden.

(2) Im Regelfall soll die Schiilerin oder der Schiiler an der von ihm besuchten Schule verbleiben, um die padagogische
Kontinuitét des eingeschlagenen Bildungsganges zu gewahrleisten. Dieses offentliche Interesse Uberwiegt fiir gewdhnlich
das Interesse der Schilerin oder des Schiilers an einem Schulwechsel. Es Uberwiegt stets,

1. wenn das padagogische Interesse an der Fortsetzung des Bildungsganges an der bisher besuchten Schule hoher
einzustufen ist als das Interesse der Schilerin oder des Schiilers, den Lernort zu wechseln oder

2. wenn die Kapazitat der gewahlten Schule erschopft ist.

§ 3 Verfahrensablauf

(1) Die Aufnahme an einer Schule erfolgt regelméRig zu Schuljahresbeginn. Sorgeberechtigte kénnen jederzeit einen
Schulwechsel und Aufnahme der Schilerin oder des Schilers beantragen. Aufnahmen sollen jedoch nur aus wichtigem
Grund im laufenden Schuljahr erfolgen. Fir Schilerinnen und Schiiler, die bereits eine Hamburger Schule besuchen,
beantragen deren Sorgeberechtigte die Umschulung bei der bisher besuchten Schule.

Fur den Regelfall der Aufnahme zum Schuljahresbeginn sind die Antrége bis zum 31. Mai eines Jahres zu stellen. Findet
ein zentrales Verteilungsverfahren statt, sollen die Antrédge bis zu dem dort bekanntgegebenen Zeitpunkt gestellt werden.

Die Sorgeberechtigten sollen einen Erst-, Zweit- und Drittwunsch nennen, an welcher Schule die Schilerin oder der Schi-
ler nach Mdglichkeit aufgenommen werden soll.

(2) Zustandigkeit
1. Uber den Schulwechselantrag entscheiden in der Regel die Schulleitungen der abgebenden und der aufnehmenden
Schule. Dies setzt voraus, dass
a) der Schulwechsel innerhalb einer Schulform im gegenseitigen Einvernehmen der Schulleitungen vollzogen wer-
den kann,
b) die fur die Jahrgangsstufe maRRgebliche Klassenfrequenz nicht Giberschritten wird und
c) kein zentrales Verteilungsverfahren besteht.
d) der Schulformwechsel den Bestimmungen des § 35 Absatz 1 Ziffer 1 APO-AH entspricht.

2. In allen anderen Fallen, insbesondere wenn der Schulwechsel als Ordnungsmafnahme auf Antrag der Schule im
Rahmen des 8§ 49 Abs. 3 Nr. 3 oder Abs. 4 Nr. 5 HmbSG erfolgt, entscheidet die zustandige Behorde.

Liegt ein Fall des Abs. 2 Nr. 1 vor, erlasst die abgebende Schule den Aufnahmebescheid nach Abschluss des nachfolgen-
den Verfahrens.

(3) Die Schulleitungen sind nicht befugt, vor Abschluss des nachfolgend beschriebenen Verfahrens Zusicherungen zu
machen oder Uber einen Aufnahmeantrag verbindlich zu entscheiden. Die Schulleitungen priufen die Aufnahmeantréage zur
Vorbereitung einer Entscheidung unter folgenden Gesichtspunkten:

1. Im Falle eines Schulwechsels innerhalb derselben Schulform muss das Interesse der Schillerin oder des Schillers,
die Schule zu wechseln, gemaf § 2 Abs. 2 dieser Richtlinie den padagogischen Grundsatz der Verantwortlichkeit der
bisherigen Schule fiir den gesamten Bildungsgang Giberwiegen. Dieses Interesse iberwiegt stets, wenn diese Schule
aufgrund eines Wohnsitzwechsels nicht mehr altersangemessen erreichbar ist. Ferner kann es iberwiegen, wenn das
Schulverhéltnis an der bisherigen Schule als zerrittet anzusehen ist.

2. Im Falle eines durch eine APO ausdricklich oder in analoger Anwendung vorgeschriebenen oder eréffneten Schul-
formwechsels ist zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir den Schulformwechsel vorliegen.

3. Feststellung der Wegelange vom Wohnort aller Schillerinnen und Schuler, die ihre Aufnahme beantragt haben, zu
dieser Schule.

1 Vvon dieser Richtlinie unberthrt bleiben die in den jeweils geltenden Handreichungen fur Jahrgang 1 bzw. 5 getroffenen Vorschriften
hinsichtlich der Aufnahme in die Schuleingangsklassen. Ebenso unberiihrt bleibt die Richtlinie zur Aufnahme von Schiilerinnen und
Schilern mit festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf gemaR § 12 HmbSG.
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(4) Verteilung nach Prioritaten

Im Rahmen des Schul- und Schulformwechsels werden die an einer Schule gemaf § 87 Abs. 1 HmbSG zur Verfiigung
stehenden Platze durch diejenigen Schiilerinnen und Schiler besetzt, deren Antragsunterlagen am nach § 3 Abs. 1 dieser
Richtlinie einschlagigen Stichtag vollstédndig vorlagen, und zwar in der folgenden Reihenfolge:

1. Zunéachst werden diejenigen Schilerinnen und Schuler aufgenommen, die die Schule zwingend — etwa aufgrund einer
einschlagigen APO oder infolge Umzugs — wechseln missen; hierzu zahlen auch Schilerinnen und Schiiler, die zum
Schuljahresbeginn nach Hamburg zuziehen.

2. Sodann werden die Schilerinnen und Schiler aufgenommen, die die Schule gemaf § 2 Absatz 2 dieser Richtlinie
wechseln dirfen.

(5) Verteilungskriterien
Die verfugbaren Platze werden den Schulerinnen und Schilern der einzelnen Prioritaten ihrerseits in der nachfolgenden
Rangfolge zugeteilt:

1. Zunéchst werden die Schilerinnen und Schiiler an der gewiinschten Schule aufgenommen, fir die eine Nichtauf-
nahme eine besondere personliche Harte darstellen wirde.

2. Sodann folgen Schulerinnen und Schiiler, die bereits ein Geschwister an dieser Schule haben.

3. Nachfolgend werden die Schilerinnen und Schilern aufgenommen, die die kiirzeste Wegelange zwischen ihrem je-
weiligen Wohnort und dieser Schule aufweisen.

Die vorstehende Priifung und Verteilung wird sodann fir die Zweit- und Drittwunschschule wiederholt, soweit nicht alle
Schilerinnen und Schiiler bereits einen Schulplatz erhalten haben. Ist an der gewiinschten Schule kein Platz frei, wird der
Schiilerin oder dem Schiiler ein Platz an einer anderen in altersangemessener Entfernung liegenden Schule zugewiesen.
Reichen die altersangemessen erreichbaren Schulpléatze nicht aus, wird die Schiilerin oder der Schiiler tber die in § 87
Abs. 1 HmbSG genannte KlassengrofRe hinaus aufgenommen. Dabei ist ein gedulRRerter Schulwunsch nach Moglichkeit zu
bertcksichtigen.

8 4 Malgeblicher Zeitpunkt der Entscheidung

(1) Fir den Regelfall des Schulwechsels zum Schuljahresbeginn werden die zur Verfligung stehenden Platze unter allen
Schilerinnen und Schilern verteilt, die bis zum 31. Mai eines Jahres oder eines anderen gemaf § 3 Abs. 1 dieser Richtlinie
bekanntgegebenen Stichtags an einer Schule ihre Aufnahme beantragt haben.

(2) Spéater angemeldete Schilerinnen und Schiler werden ab Beginn der Sommerferien in das Verfahren aufgenommen
und anhand der oben aufgefiihrten Kriterien mit Schulplatzen versorgt, soweit diese nicht bereits von Schulerinnen und
Schilern mit Aufnahmebescheiden besetzt sind.

(3) Ist ein unterjahriger Schulwechsel als OrdnungsmafRhahme gemaf § 49 Abs. 3 Nr. 3 oder Abs. 4 Nr. 5 HmbSG oder
aus wichtigem Grund nach Mal3gabe des § 3 Abs. 3 Nr. 1 dieser Richtlinie geboten, entscheiden die Schulen geman § 3
Abs. 2 Nr. 1 oder die zustéandige Behorde in Fallen des § 3 Abs. 2 Nr. 2 dieser Richtlinie in dem Zeitpunkt, in dem die
Antragsunterlagen vollstandig vorliegen.

25.11.2020 V 36/183-02.06/43
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* * *

Die Personalabteilung informiert:
Tarif- und Besoldungserhdhung fur das Kalenderjahr 2021

Mit der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 wurde die Erh6hung der Entgelte fur Tarifbeschéaftigte fir das Kalenderjahr 2021
beschlossen. Hieriliber hat die Personalabteilung bereits im Mitteilungsblatt der Schulen Nr. 5 vom 17. Juni 2019 informiert.

I. Tariferhéhung fur die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

Erh6hung der Tabellenentgelte zum TV-L
Die Tabellenentgelte einschl. der Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U nach § 19 Abs. 1 bis 3 TVU-Lander werden ab 1.
Januar 2021 wie folgt erhdht:

e Anhebung der Stufe 1 in den Entgeltgruppen 2 bis 15 um 1,8 Prozent und
o flr die Ubrigen Stufen in den Entgeltgruppen 1 bis 15 um 1,29 Prozent,
e aber jeweils Anhebung mindestens um 50 Euro fir alle Stufen

Die Entgelttabelle fiir das Kalenderjahr 2021 inkl. Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U ist im Anschluss an diese Information
fuir Sie abgedruckt.

Tabellenentgelte fur die Beschéaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (S-Tabelle)
Die Betrdge der zum 1. Januar 2020 in Kraft getretenen S-Tabelle werden gleichermafRen um 1,29 Prozent, mindestens
jedoch um 50 Euro erhéht. Auch die S-Tabelle fur 2021 ist am Ende der Information fir Sie abgebildet.
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Landesbezirklicher Tarifvertrag der Jugendmusikschule (JMS) — EG 9s

In der JMS besteht nach dem landesbezirklichem Tarifvertrag noch ,die kleine EG 9* mit verlangerter Stufenlaufzeit. Eine
Uberleitung nach Entgeltgruppe 9a wurde bislang nicht vereinbart. Die Tabellenwerte fiir die JMS werden jedoch entspre-
chend der Tariferh6hung angepasst. Ab dem 1. Januar 2021 gelten fur die Entgeltgruppe 9s der IMS demnach folgende
Werte (in Euro):

Stufe 4
Stufe 1 Stufe 1 Stufe 3 Stufe 4 +Zulage
3.051,16 3.277,32 3.424,65 3.831,78 3.945,49

Anpassung von weiteren Entgeltbestandteilen
Fur die Tarifbeschéaftigten der BSB erhéhen sich ab 1. Januar 2021 weiterhin:

a) die individuellen Zwischen- und Endstufen nach 8§ 6 bis 8 TVU-Lander um 1,29 Prozent, aber mindestens um 50 Euro.

b) der kinderbezogene Entgeltbestandteil um 1,4 Prozent. Das entspricht einer Erhdhung von 123,74 Euro auf
125,47 Euro.

c) die Vergutungsgruppenzulage nach §8 9 und 11 TVU-Lander (Besitzstandszulagen) um 1,4 Prozent.

d) der Erhdhungssatz fur die zustehenden Entgeltbestandteile bei Entgeltfortzahlung nach Nr. 4 Protokollerklarung zu
§ 21 Satz 2 und 3 TV-L um 1,26 Prozent.

e) die Entgeltgruppenzulagen nach Teil Il der EntgO Anlage F zum TV-L um 1,29 Prozent. Eine Ubersicht der Entgelt-
gruppenzulagen ab 1. Januar 2021 befindet sich am Ende des Informationsschreibens.

Jahressonderzahlung nach 8§ 20 TV-L

Die Jahressonderzahlung nach 8§ 20 TV-L wird flr die Jahre 2019 bis 2022 auf dem Niveau des Jahres 2018 eingefroren.
Die Entgelterh6hungen fiir die Jahre 2019 bis 2021 werden folglich nicht auf die Jahressonderzahlung tibertragen. Da die
Entgelte steigen, sinken die Bemessungssétze, um das Niveau von 2018 zu halten. Nach der Zuordnung der Beschéftigten
im Sozial- und Erziehungsdienst nach § 52 Nr. 4 TV-L ergeben sich fur Beschéftigte, die nach der S-Tabelle vergitet
werden, folgende Bemessungssatze:

Entgeltgruppen der En'ta\gﬁltgrupp_)re\?l_der Bemessungsséatze im Kalenderjahr

Anlage B TV-L nlage G TV-
(S-Tabelle) 2020 2021

ElbisE4 S2bisS3 88,91 % 87,43 %

E5bisE8 S 4 bis S8b 89,40 % 88,14 %

E 9abis E 11 S 9 bis S 17 75,31 % 74,35 %

E 12 bis E 13 S 18 47,07 % 46,47 %

E 14 bis E 15 nicht belegt 32,95% 32,53 %

Folgende Entgelte bzw. Entgeltbestandteile werden ab dem 01.01.2021 nicht erhdht:

e Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBIiG sowie die Entgelte der Praktikantinnen und Prakti-
kanten nach dem TV Prakt-L werden nicht erhdht. Sie kdnnen im MBISchul Nr. 1 vom 30. Januar 2020 die aktuell
geltenden Betrége eingesehen werden.

e Garantiebetrdge nach § 17 Abs. 4 TV-L bleiben ebenso auf dem Stand vom 01.01.2019. Sie betragen demnach wei-
terhin 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 8 bzw. 180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15.

e Die Betrage der Strukturausgleiche sind nicht dynamisch und veréndern sich deshalb auch am 1. Januar 2021 nicht.
e Die Angleichungszulage fur Lehrkréfte nach Anhang 1 EntgO-Lehrkréafte betragt unverédndert maximal 105 Euro.

Il. Besoldungsanpassung flr die Beamtinnen und Beamten
Ab dem 1. Januar 2021 werden die Besoldungsbetrage um 1,4% erhéht. Dies betrifft

a) die Grundgehaltssatze,

b) der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhhungsbetrage fur die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5,

c) die Amtszulagen sowie die allgemeinen Stellenzulagen,

d) die monatlichen Leistungsbeziige nach den 88 33, 34 und 35 Hamburgisches Besoldungsgesetz (HmbBesG),
e) die Betrage in § 4 Absatze 1 und 2 Hamburgische Mehrarbeitsvergiitungsverordnung sowie

f)  der Betrag der Zulage fur den Dienst an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, an den Samstagen vor Ostern und
Pfingsten nach 12:00 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember nach 12:00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag
fallen.

Fur die Bezlge der Versorgungsempfangerinnen und -empféanger gilt die Erh6hung zum 1. Januar 2021 entsprechend.
Die Erhdhung gilt ebenfalls fiir die Ausgangsbetrdge der Unterrichtsvergiitung ab 1. Januar 2021.

Die Tabellen mit den erhéhten Besoldungsbetragen sowie die Mehrarbeitsverglitungssatze, die Erschwerniszuschlage
und die Ubersicht der Vergtitungssétze sind am Ende des Informationsschreibens fur Sie abgedruckt.
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Ill. Bundeseinheitlicher Mindestlohn
Die Dritte Verordnung zur Anpassung der Héhe des Mindestlohns (MiLoV3) vom 9. November 2020 tritt am 1. Januar 2021
in Kraft. Darin wird ein gestaffelter Anstieg des Mindestlohnes geregelt. Er betragt ab:

1. Januar 2021 9,50 Euro
1. Juli 2021 9,60 Euro
1. Januar 2022 9,82 Euro
1. Juli 2022 10,45 Euro
20.11.2020 V 424-1/112-12.26
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Anlage B zum TV-L

Entgelttabelle fir die Entgeltgruppen 1 bis 15
— gultig ab 1. Januar 2021 —
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.880,65 5.247,42 5.441,24 6.129,64 6.650,92 6.850,45
14 441891 4.752,85 5.026,88 5.441,24 6.076,14 6.258,43
13 4.074,30 4.385,28 4.619,20 5.073,66 5.701,88 5.872,94
12 3.672,04 3.930,82 4.478,85 4.960,05 5.581,59 5.749,03
11 3.553,15 3.792,20 4.064,48 4.478,85 5.080,35 5.232,76
10 3.427,65 3.662,23 3.930,82 4.204,82 4.726,15 4.867,94
9b 3.051,16 3.277,32 3.424,65 3.831,78 4.178,10 4.303,46
9a 3.051,16 3.277,32 3.326,44 3.424,65 3.831,78 3.945,49
8 2.866,21 3.087,04 3.209,79 3.326,44 3.455,35 3.535,15
7 2.696,84 2.912,50 3.074,75 3.197,52 3.295,75 3.381,67
6 2.651,42 2.864,88 2.983,94 3.105,46 3.185,24 3.271,18
5 2.547,60 2.757,73 2.876,79 2.989,89 3.080,89 3.142,28
4 2.432,59 2.644,64 2.793,45 2.876,79 2.960,14 3.013,70
3 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55
2 2.240,12 2.436,27 2.495,81 2.555,33 2.692,24 2.835,13
1 Je 4 Jahre 2.037,44 2.067,18 2.102,90 2.138,63 2.227,92

Entgeltgruppe 2 U:
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.305,31 2.507,71 2.585,10 2.680,36 2.745,84 2.835,13
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Entgeltgruppe 13 U:

Anlage G zum TV-L

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6

4.385,28 4.619,20 5.026,88 5.441,24 6.076,14 6.258,43
Entgeltgruppe 15 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5.955,87 6.610,80 7.232,37 7.640,03 7.740,31

— glltig ab 1. Januar 2021 —
(monatlich in Euro)

Entgelttabelle fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Entgelt-

gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.017,29 | 4.139,43 | 4.673,58 | 5.074,15 | 5.675,05 | 6.042,24
S 17 3.649,09 | 3.972,52 | 4.406,48 | 4.673,58 | 5.207,67 | 5.521,48
S 16 3.562,72 | 3.885,75 | 4.179,49 | 4.540,02 | 4.940,62 | 5.180,97
S15 3.429,85 | 3.738,83 | 4.005,93 | 4.313,04 | 4.807,09 | 5.020,72
S14 3.411,83 | 3.700,49 | 3.997,29 | 4.299,20 | 4.633,05 | 4.866,71
S 13 3.354,04 | 3.607,46 | 3.939,14 | 4.206,18 | 4.540,02 | 4.706,93
S12 3.307,98 | 3.597,24 | 3.915,26 | 4.195,67 | 4.542,87 | 4.689,76
S 11b 3.222,22 | 3.546,08 | 3.715,69 | 4.142,98 | 4.476,83 | 4.677,12
S 1lla 3.156,01 | 3.477,83 | 3.646,35 | 4.072,68 | 4.406,48 | 4.606,79
S9 2.930,78 | 3.209,16 | 3.464,95 | 3.837,03 | 4.185,85 | 4.453,29
S8b 2.930,78 | 3.209,16 | 3.464,95 | 3.837,03 | 4.185,85 | 4.453,29
S 8a 2.889,05 | 3.139,39 | 3.360,31 | 3.569,61 | 3.773,07 | 3.985,28
S7 2.819,68 | 3.056,50 | 3.263,94 | 3.471,33 | 3.626,92 | 3.859,03
S4 2.669,59 | 2.920,36 | 3.101,88 | 3.225,03 | 3.341,72 | 3.523,48
S3 2.497,32 | 2.747,95 | 2.922,31 | 3.082,42 | 3.155,67 | 3.243,18
S2 2.401,55 | 2.608,91 | 2.668,44 | 2.763,68 | 2.841,07 | 2.906,55
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Anlage F zum TV-L

Entgeltgruppenzulagen

— gultig ab 1. Januar 2021 —

Die Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen blei-
ben unberlicksichtigt. Sie betragen:

Entge|tghlr:pdpe;nzu|age Euro/Monat
1 166,23
2 156,79
3 145,42
4 137,18
0 132,98
6 129,68
7 (unbesetzt)
8 116,73
J 102,88
10 {unbesetzt)
" 61,39
12 {unbesetzt)
13 {unbesetzt)
14 {unbesetzt)
15 91,45
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Anlage HmbBesG

Anlage VI

gultig ab 1. Januar 2021

1. Grundgehaltssatze fir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Stufe
dungs-
gruppe 1 2 3 5 6 7 8
A4 2.448,37 | 2.506,29 2.564,14 | 2.622,16 | 2.673,75 | 2.705,73 | 2.728,06 | 2.731,58
A5 2.476,72 | 2.538,41 2.599,79 | 2.661,56 | 2.722,98 | 2.784,56 | 2.809,13 | 2.820,09
A6 2.514,96 | 2.588,84 2.661,56 | 2.728,06 | 2.794,44 | 2.861,00 | 2.927,47 | 2.954,43
A7 2.610,97 | 2.694,56 2.778,51 | 2.862,00 | 2.945,90 | 3.029,70 | 3.108,26 | 3.165,22
A8 2.752,66 | 2.852,41 2.951,96 | 3.052,82 | 3.153,84 | 3.247,39 | 3.341,10 | 3.424,56
A9 2.869,02 | 2.973,62 3.078,25 | 3.185,52 | 3.292,60 | 3.397,29 | 3.501,81 | 3.590,00
A10 | 3.067,16 | 3.208,90 3.350,29 | 3.493,32 | 3.620,91 | 3.757,12 | 3.895,90 | 4.004,12
A1l | 3.485,76 | 3.609,61 3.748,10 | 3.889,44 | 4.030,78 | 4.172,10 | 4.313,43 | 4.455,61
A12 | 3.898,46 | 4.043,62 4.188,82 | 4.333,99 | 4.479,19 | 4.624,39 | 4.769,56 | 4.907,12
A13 | 4.359,67 | 4.515,17 4.670,65 | 4.826,10 | 4.981,57 | 5.137,04 | 5.292,50 | 5.444,27
Al4d 4.584,54 | 4.793,98 5.003,41 | 5.212,85 | 5.422,27 | 5.631,71 | 5.841,14 | 6.018,73
A15 |5.582,89 | 5.769,20 5.955,51 | 6.130,24 | 6.304,97 | 6.479,71 | 6.654,46 | 6.784,43
A16 |6.149,51 | 6.366,65 6.583,78 | 6.788,09 | 6.992,37 | 7.196,65 | 7.400,96 | 7.547,77
Rr?])lgt:' 3 Jahre 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre | 4Jahre | 6Jahre | 6 Jahre

2. Grundgehaltssatze fur Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-

gruppe

B1 6.680,20
B2 7.762,58
B3 8.220,80
B4 8.700,68
B5 9.251,32
B6 9.771,26
B7 10.277,05
B8 10.804,24
B9 11.458,75
B 10 13.491,35
B 11 14.015,23
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Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage VII

gultig ab 1. Januar 2021

Stufe 1 Stufe 2
(8 45 Absatz 1) (8 45 Absatz 2)
alle Besoldungsgruppen 141,98 263,39
Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu berucksichtigende Kind um 121,41 Euro,
fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 375,18 Euro.

Erhdhungsbetrage fur Besoldungsgruppen A2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fir das erste zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A5 um je 5,11 Euro

ab Stufe 3 (8 45 Absatz 2) fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je
in Besoldungsgruppe A 4 um je
und in Besoldungsgruppe A5 um je

25,56 Euro,
20,45 Euro
15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriick-

bleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewabhrt.

Anlage HmbBesG
Anlage VI

gultig ab 1. Januar 2021

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)
Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Ab- Grundbetrag
schluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A4 1.149,10
A5bisA8 1.268,18
A9bis A1l 1.321,40
Al2 1.459,25
A 13 1.490,60
A 13 + Zulage (8§ 48 Nummer 2 Buchstabe c) 1.525,04
oderR 1
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Anlage HmbBesG
Anlage IX

glltig ab 1. Januar 2021

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen
(Monatsbetrage in Euro)
- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag

HamburgischesBesoldungsgesetz

8§48 (allgemeine Stellenzulage)
Nummer 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Nummer 2

849 (Zulage fur Polizei und
Steuerfahndungsdienst)
Die Zulage betragt nach einer
Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren

8§50 (Feuerwehrzulage)
Die Zulage betragt nach einer
Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren

8§51 (Zulage bei Justizvollzugs-

22,11
86,42
96,04

63,69
127,38

63,69
127,38

einrichtungen und Psychiatrischen Kranken-

einrichtungen) 101,81
8§52 (Zulage in der Steuerverwaltung)

Die Zulage betragt fur Beamtinnen

und Beamte 38,35
8§53 (Sicherheitszulage)

Die Zulage betragt fur die

Besoldungsgruppen

A4dbisAS5 115,04

A6bisA9 153,39

A 10 und hoéher 191,73
8§54 Absatz 1 (Fliegerzulage)

Nummer 1 368,13

Nummer 2 294,50
§ 55 (Zulage fur Meisterprufung /

Abschlussprifung als staatlich

geprufte Technikerin, staatlich

geprifter Techniker) 38,35
§ 55a (Zulage fur die Landeswahlleiterin

oder den Landeswahlleiter) 300,00

Dem Grunde nach geregelt in Betrag
§60 (Zulage bei mehreren Amtern)
Die Zulage betragt fur die
Besoldungsgruppen
R1 205,54
R2 230,08
Besoldungsordnung A
Ful3note
A4 2 76,10
A5 1 76,10
A6 2 76,10
3 165,06
A9 1 307,15
A 13 1,2,3 312,16
5 214,01
Al4 1 142,67
2 214,01
A 15 2 214,01
A 16 2 239,34
A 9 (kw) 1 307,15
Al13 (kw) 1 214,01
Ald(kw) 1 214,01
Al15(kw) 1 214,01
Besoldungsordnung R
FuRnote
R1 1 236,59
R2 3,4 236,59
R3 2 236,59
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Betrage der Grundgehalter in den Stufen und Uberleitungsstufen
der Besoldungsordnung A

Anlage HmbBesG

Anlage 1

gultig ab 1. Januar 2021

Grundgehalt
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- | Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei-
dungs- tu?gs- Stufe 1 tur;gs- Stufe 2 tu?gs- Stufe 3 tu?gs- Stufe 4 tu?gs- Stufe 5 tur;gs- Stufe 6 turflgs- Stufe 7 turflgs- Stufe 8

gruppe stufe zu stufe zu stufe zu stufe zu stufe zu stufe zu stufe zu stufe zu

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
A4 |2.404,13| 2.448,37 2.506,29 2.564,14 2.622,16 2.673,75 2.691,01|2.728,06 2.731,58
A5 2.427,39 | 2.476,72 2.538,41 2.599,79 2.661,56 2.722,98 2.806,84|2.809,13 2.820,09
A6 2.465,72 | 2.514,96 2.588,84 2.661,56 2.728,06 2.794,44 2.861,00 | 2.890,32(2.927,47 2.954,43
A7 2.597,49 | 2.610,97 2.694,56 2.778,51 2.862,00 2.945,90 | 3.019,85(3.029,70 | 3.054,13|3.108,26 |3.109,55 |3.165,22
A8 2.679,82 | 2.752,66 2.852,41 2.951,96 3.052,82 3.153,84 | 3.243,91|3.247,39 | 3.315,24|3.341,10 |3.357,20 |3.424,56
A9 |2792,60| 2.869,02 2.973,62 3.078,25 3.185,52 3.292,60 | 3.377,43|3.397,29 | 3.463,75|3.501,81 |3.516,60 |3.590,00
A 10 |2.984,70| 3.067,16| 3.076,97 | 3.208,90 [3.216,17 | 3.350,29{3.354,10 | 3.493,32 3.620,91| 3.715,09|3.757,12 | 3.830,33|3.895,90 |3.908,72 |4.004,12
A1l |3.416,80| 3.485,76| 3.533,92 | 3.609,61 3.666,11 | 3.748,10|3.839,34 | 3.889,44| 3.961,38| 4.030,78 | 4.060,33|4.172,10 | 4.312,15|4.313,43 |4.357,12 |4.455,61
Al12 |3.612,11| 3.898,46| 3.940,84 | 4.043,62 4.095,02 | 4.188,82|4.277,45 | 4.333,99| 4.402,12| 4.479,19 | 4.553,72|4.624,39 | 4.704,03|4.769,56 (4.790,13 (4.907,12
A 13 |4.042,34 | 4.359,67| 4.399,53 | 4.515,17 4.565,27 | 4.670,65|4.763,14 | 4.826,10| 4.895,50| 4.981,57 | 5.062,53|5.137,04 | 5.230,83|5.292,50 (5.316,93 |5.444,27
Al1l4 |4.201,67 | 4.584,54| 4.670,65 | 4.793,98 4.890,36 | 5.003,41|5.144,75 | 5.212,85| 5.328,48| 5.422,27 | 5.523,81|5.631,71 | 5.708,81|5.841,14 |5.853,98 (6.018,73
A 15 |5.115,19| 5.582,89|5.767,91 | 5.769,20 (5.913,09 | 5.955,51|6.049,30 | 6.130,24| 6.131,52| 6.304,97 | 6.348,64|6.479,71 | 6.567,08|6.654,46 (6.655,74 |6.784,43
A 16 |5.633,01| 6.149,51|6.353,82 | 6.366,65 6.540,10 | 6.583,78|6.698,15 | 6.788,09| 6.791,92| 6.992,37 | 7.043,77|7.196,65 | 7.295,59|7.400,96 |7.404,82 |7.547,77
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Betrage der Mehrarbeitsvergitung nach § 4 Abs. 1 und 2 HmbMVergVO

Mehrarbeitsvergitung im Schuldienst je Unterrichtsstunde fur Lehrkrafte, fur Mehrarbeitsvergitung je Stunde fir Beamte

die die Lehrkraftearbeitszeit nach der Lehrkrafte-Arbeitszeit-Verordnung gilt (8 4 Abs. 1 HmbMVergVO)
Giiltig ab (8 4 Abs. 2 HmbMVergVO)

Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
A9-A1l Besoldungsgruppe A 12 A13-A16 A4—AB A9—A12 A13-A16
01.01.2021 20,28 Euro 25,11 Euro 34,85 Euro 16,15 Euro 22,14 Euro 30,03 Euro
Betrage der Erschwerniszulage fur Dienst zu ungunstigen Zeiten nach § 4 Abs. 1 HmbEZulvVO

Dienst Erschwerniszulage je Stunde

an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember nach

12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen 3,65 Euro
an den Ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr 0,77 Euro
im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr 1,28 Euro
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Vereinbarung-Unterrichtsvergitung

Die Vergltungssatze der Vereinbarung — Unterrichtsvergitung werden aufgrund des Gesetzes zur Be-
soldungs- und Beamtenversorgungsanpassung 2019/2020/2021 zum 1. Januar 2021 um 1,4 % ange-

passt.

Betrag neuer Betrag

bis 31.12.2020 ab 01.01.2021
Gruppe 1 53,04 Euro 53,78 Euro
Gruppe 2 42,01 Euro 42,60 Euro
Gruppe 3 37,81 Euro 38,34 Euro
Gruppe 4 34,37 Euro 34,85 Euro
Gruppe 5 29,41 Euro 29,82 Euro
Gruppe 6 24,00 Euro 24,34 Euro
Gruppe 7 20,00 Euro 20,28 Euro

Die Hochstbetrage fur Sonderhonorare, die lediglich in Ausnahmefallen gewéhrt werden kénnen (Ziffer
3 der Ausfiihrungsbestimmungen des Personalamtes zur Vereinbarung tber die Gewéahrung von Un-

terrichtsvergiitung), werden angepasst.

bis 31.12.2020

ab 01.01.2021

zul.

53,04 Euro

53,78 Euro

Zu 2.

75,11 Euro

76,16 Euro

Die Schulen werden insbesondere auf die Erh6hung der Stundenvergiitung fiir Kursleiter von Neigungs-
kursen und fur die Leiter von Hausaufgabenhilfen fir auslandische Schiler, mit denen gem. Ziffer 2.2.1
bzw. 2.2.2 der Richtlinien Uber die Einrichtung und Durchfiihrung von Neigungskursen und Hausaufga-
benhilfen fur auslandische Schiler eine Stundenvergltung vereinbart ist, von bisher 20,00 € auf 20,28 €
ab dem 1. Januar 2021 (Gruppe 7 der Vereinbarung — Unterrichtsvergiitung) hingewiesen.
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Die Erh6éhung der Vergitungssétze wirkt sich fur die unterrichtlichen Tatigkeiten in der Behdérde fur Schule und
Berufsbildung wie folgt aus:

. Vergltungssatz ab
Nr. Unterrichts- bzw. Veranstaltungsart 01.01.2021 in €
1 Vorlesungen, Seminare und Kurse am LI - LIA - 53,78
2 Offene Labor- und Werkstattunterweisung am LI - LIF - 42,60
(Zeitstunde:
56,80)
3. Vorlesungen, Seminare und Kurse am LI - LIF - 53,78
(Zeitstunde:
71,70)
4. Vorlesungen, Seminare und Kurse an der Fachschule fir Sozialpddagogik im Rah- 53,78
men des sozialpadagogischen Fortbildungsstudiums
5. Vortrags- und Vorlesetatigkeit an der Volkshochschule (ohne Tétigkeiten nach Ifd. 38,34
Nr. 8)
6. Lehrgange an der Volkshochschule, die zu einem schulischen Abschluss fuhren 38,34
7. Unterrichtliche Tatigkeiten an der Volkshochschule, die inhaltlich den unter Ifd. Nr. 24,34
12 aufgefiihrten unterrichtlichen Tétigkeiten entsprechen
8. allgemein bildender, fachlicher, fachwissenschaftlicher und musischer Unterricht an 34,85
Gymnasien und Stadtteilschulen, Studienstufen, berufliche Schulen
. allgemein bildender Unterricht an Grundschulen 29,82
10. - .
allgemein bildender Unterricht an Sonderschulen 29,82
11. | praktisch-technische und musisch-technische Unterrichtstatigkeiten und Unterwei- 20,28
sungen in allen Ausbildungsbereichen (ohne Volkshochschule, Ifd. Nr. 8)
e Kurzschrift
e Maschinen schreiben
e Burowirtschaft
¢ Nadelarbeit
e Kochen, Werken
e Ubungen zum Fachunterricht
e Zeichnen
e Fotografie
e Singen
e Kulturelle Betreuung
e Tanz
e Sportunterricht
12. | Unterricht an der Staatlichen Jugendmusikschule und Leitung des Jugendorches- 29,82
ters an der Staatlichen Jugendmusikschule (Zeitstunde:
39,76)
13. . . . i
Ausbildung an Ton- und Filmvorfihrgeréaten im LI 20,28
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Das HiBB informiert:

Start des Antragsverfahrens auf Zuwendungen im Rahmen des
Hamburger Ausbildungsprogramms und der Jugendberufshilfe 2021

Im Mitteilungsblatt Nr. 4 vom 10.08.2018 hatte das Referat Zuwendungen die Verdffentlichung der ,Richtlinie zur Férde-
rung der Berufsausbildung benachteiligter Jugendlicher im Rahmen des Hamburger Ausbildungsprogramms (HAP) und
der Jugendberufshilfe (JBH)“ und der ,Richtlinie der Berufsvorbereitung benachteiligter Jugendlicher im Rahmen der Ju-
gendberufshilfe im Amtlichen Anzeiger Nr. 50 auf Seite 1401 bzw. 1404 bekannt gegeben.

Die Richtlinie zur Férderung der Berufsausbildung benachteiligter Jugendlicher im Rahmen des Hamburger Ausbildungs-
programms (HAP) und der Jugendberufshilfe (JBH) sieht in Nr. 8 (Antrags- und Bewilligungsverfahren) vor, dass die Be-
horde fir Schule und Berufshildung zur Vorbereitung des Antragsverfahrens die Leistungsbeschreibungen fiir ihre Forder-
programme auf www.ichblickdurch.de und im Mitteilungsblatt fur Schulen (MBISchul) und veréffentlicht.

Die Leistungsbeschreibungen enthalten u. a. ndhere Angaben zur Zielgruppe, zu den Férdervoraussetzungen und zu
jenen Ausbildungsberufen, die nicht forderfahig sind. Mit der Leistungsbeschreibung wird eine Ubersicht zur Zielgruppen-
eignung und Arbeitsmarktrelevanz ausgewahlter Berufe veroffentlicht.

Es handelt sich in 2021 um 4 Leistungsbeschreibungen:

1. Leistungsbeschreibung und Handreichung fir die Durchfiihrung geférderter Berufsausbildung im Rahmen des Ham-
burger Ausbildungsprogramms (HAP) 2021

2. Leistungsbeschreibung und Handreichung fir die Durchfiihrung der ,Begleitenden schulischen Berufsausbildung —
Sozialpadagogische Assistenz im Rahmen des Hamburger Ausbildungsprogramms (HAP) 2021

3. Leistungsbeschreibung und Handreichung fir die Durchfihrung geftérderter Berufsausbildung im Rahmen der Ju-
gendberufshilfe (JBH) 2021

4. Leistungsbheschreibung und Handreichung fiir die Durchfiihrung geférderter Berufsvorbereitung (ABO oder Praktiker-
qualifizierung) im Rahmen der Jugendberufshilfe 2021

Nach den Leistungsbeschreibungen folgt eine Ubersicht zur Arbeitsmarktrelevanz und zur Zielgruppeneignung beispiel-
hafter Berufe.

03.12.2020 HI 41-1
MBISchul 08/2020, Seite 101

* k%
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Anlage
Leistungsbeschreibung und Handreichung fir die Durchfihrung
geforderter Berufsausbildung im Rahmen des
Hamburger Ausbildungsprogramms (HAP) 2021

Bitte richten Sie lhre schriftlichen und rechtsverbindlich unterschriebenen Antrage an:

Behorde fir Schule und Berufshildung
V 38-6

Postfach 76 10 48

22060 Hamburg

und die Konzepte in zweifacher Ausfertigung an:

Fachreferentin

Carla Rinkleff HI 411

HIBB

Hamburger StraRe 131

22083 Hamburg

Tel.: 42863 2959
Carla.Rinkleff@hibb.hamburg.de

Antragsabgabeschluss: 1. Februar 2021

A. Rahmenbedingungen

Grundlage dieser Leistungsbeschreibung ist die Richtlinie zur Férderung der Berufsausbildung benachteiligter Jugendli-
cher im Rahmen des Hamburger Ausbildungsprogramms (HAP) und der Jugendberufshilfe (JBH), verdffentlicht am
22.06.2018 im Amtlichen Anzeiger Nr. 50, S. 1401.

Zielgruppe

Geférdert werden in der Regel Jugendliche ohne Schulabschluss oder mit hchstens Erstem Allgemeinbildenden Schul-
abschluss bzw. Jugendliche, die den Forderkriterien des Hamburger Ausbildungsprogramms entsprechen.

Ausnahmen sind im Einzelfall und nach Ricksprache mit den o. g. Fachreferenten/-innen mdglich, wenn Benachteiligun-
gen vorliegen, die eine Vermittlung in eine duale Ausbildung verhindern bzw. unmdglich erscheinen lassen. Dies gilt na-
mentlich fiir Altbewerber/-innen mit Realschulabschluss, die sich nachweislich bislang vergeblich um einen Ausbildungs-
platz bemiiht haben.

Jugendliche, die Leistungen nach dem SGB Il oder SGB IlI erhalten, kdnnen nicht unmittelbar in eine Ausbildung im
Rahmen des HAP aufgenommen werden, da die Forderung durch das SGB II/SGB Il Vorrang hat. Dieser Vorrangrege-
lung wird durch ein entsprechendes Besetzungsverfahren (s. u.) Rechnung getragen.

Ziele der Ausbildungsmalinahme

Gemeinsam mit betrieblichen Partnern sollen folgende Férderziele verfolgt werden:

e Sicherung des erfolgreichen Ausbildungsabschlusses durch sozialpadagogische Unterstiitzung und Férderunterricht,
e Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz,

e Ubergang in betriebliche Berufsausbildung mit erfolgreichem Abschluss,

e Ubergang in Erwerbstatigkeit.

Gemeinsames Besetzungsverfahren mit der Agentur fur Arbeit

Die Ausbildungspléatze des HAP werden nach folgendem Verfahren besetzt:

e Der beauftragte Bildungstrager meldet die Anzahl seiner Platze sowie den jeweiligen Ausbildungsberuf an den Ar-
beitgeberservice (AGS) der Agentur fur Arbeit.

e Fir Jugendliche mit einem Vermittlungsvorschlag erhalten die Trager die Daten Gber das Onlineverfahren ,JOB-
BORSE".

e Jugendliche, die sich direkt beim Bildungstrager bewerben, erhalten durch diesen ein Anschreiben, das das gemein-
same Besetzungsverfahren erlautert sowie eine Einverstandniserklarung zur Ubermittlung der Daten an die Agentur
fur Arbeit Hamburg. Der Tréager holt die Unterschrift des Bewerbers / der Bewerberin (bzw. der Erziehungsberechtig-
ten) ein und Gbermittelt diese mit der ID-Nr.-Liste.

¢ Aufgenommen werden kénnen Jugendliche mit sozialer Benachteiligung und/oder Lernbeeintrachtigungen, die zwi-
schen 16 und 25 Jahren alt sind und mindestens zehn Schulbesuchsjahre aufweisen.

e Jugendliche, die Uber die Agentur fiir Arbeit vermittelt werden, sind innerhalb von zwei Wochen zum Gespréch ein-
zuladen. Das Auswahlrecht der Trager bleibt davon unberuhrt. Allerdings ist eine Ablehnung zu begriinden.

e Eine Einstellungszusage darf erst nach Zustimmung durch die Agentur fiir Arbeit oder der BSB/HIBB gegeben werden.

B. Leistungsbeschreibung
Reichen Sie bitte mit Inrem Antrag ein Konzept ein (zweifache Ausfertigung), das folgende Aspekte beleuchtet. Das Kon-
zept soll den Umfang von 20 Seiten (ohne Anlagen) nicht Giberschreiten (keine gebundenen Exemplare).

1. Organisation der Einrichtung
e Name, Rechtsform und Leitung der Einrichtung,
e Durchfiihrung der MaRnahmen nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen,
e  Ausbildungsberechtigung mit entsprechenden Nachweisen.
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Erfahrung der Einrichtung mit geforderter Berufsausbildung

e  Erfahrung mit der Durchfiihrung von Ausbildungsmafnahmen,

e Erfolgsbilanz friherer Ausbildungsmafnahmen,

e  Gesamtzahl der Ausbildungsplatze, differenziert nach SGB II, SGB Ill, SGB VIII und JBH mit Angabe der Ge-
werke bzw. Ausbildungsberufe.

Personal in der Mallhahme

e Leitung der MaRnahme,

e gegenuber der Zuwendungsgeberin verantwortliche Ansprechpartner/-innen im padagogischen und im Verwal-
tungsbereich,

e Qualifikation der fur die Ausbildung eingesetzten Personen (auch Honorarkréfte),

e Angaben zur Tarifbindung des eingesetzten Personals und zur Einhaltung des Besserstellungsverbots,

e Personalschlissel (s. auch Kalkulationstabelle):
- Ausbildung/Betreuung wahrend der Tragerphase,
- Betreuung (Begleitung) wéhrend der Betriebsphase.

Ausstattungsmerkmale

e Fir die Ausbildungsmafinahme standig zur Verfigung stehende Werkstatt-, Blro-, Unterrichts- und Beratungs-
raume (Zahl, Grof3e in m2),

e geplante Raumorganisation mit zeitweise zur Verfligung stehenden Raumen (z. B. fur Forderunterricht, Projekt-
arbeit u. 4.),

e technische Ausstattung in der Werkstatt, im Lernbiiro und in den Unterrichtsrdumen.

MalRnahmekonzeption

Eignung des Berufes fur die Zielgruppe,

MaRnahmekonzeption in Hinblick auf die besonderen Erfordernisse der Zielgruppe,

Darlegung der Teilnehmerauswahl und Eignungsfeststellung,

Darlegung der Integrationsstrategie in betriebliche Ausbildung (Ubergangsstrategie, Partner/-innen, etc.),

gof. innovative Ansétze in Hinblick auf die Ausbildungsform (Teilzeitausbildung, Verbundausbildung etc.),

Darlegung des Unterstiitzungssystems fiir Auszubildende beim Ubergang in betriebliche Ausbildung (Organisa-

tion, Vorbereitung der Teilnehmer/-innen etc.); Begleitung der Jugendlichen wahrend der betrieblichen Ausbildung,

e Kooperation mit anderen Einrichtungen der Berufsbildung, z. B.

- Einrichtungen der Berufsvorbereitung und -ausbildung,
- den Berufsschulen,

- Praktikums- und Ausbildungsbetrieben,

- Beratungsstellen.

e Unterstiitzung der Auszubildenden beim Ubergang in Erwerbstatigkeit (Organisation, Vermittlung von arbeits-
marktrelevanten, d. h. zertifizierten Zusatzqualifikationen, Vorbereitung der Teilnehmer/-innen auf das Erwerbs-
leben - auch auf die Bewaltigung von Beschéftigungsrisiken),

e  Prognose zum Ubergang in Erwerbstéatigkeit vor dem Hintergrund bisheriger Erfahrungen.

Erfolgsquote

e Zahl der erfolgreichen Ausbildungsabschlisse im Verhéltnis zur Zahl der Teilnehmer/-innen zu Beginn der Aus-
bildung,

e Integrationschancen in den ersten Arbeitsmarkt fiir den/die angebotenen Ausbildungsberuf/-e,

e bisherige Erfolge (Ausbildungsabschluss, Integration in den Ersten Arbeitsmarkt).

Qualitatssicherung
Darstellung der maRnahmebezogenen Qualitatssicherung (Qualitdtsmanagement, Dokumentation, Fortbildung der
Mitarbeiter/-innen etc.).

Kostenkalkulation

Benutzen Sie zur Darstellung der Kostenkalkulation der angebotenen Maf3hahme die Kosten- und Finanzierungsuber-
sicht (Antragsformular) und die vorgegebene Excel-Tabelle (Kostenaufstellung). Die elektronische Fassung der Ta-
belle kann bei Bedarf bei www.ichblickdurch.de heruntergeladen werden.

Hinweis: Die Tabelle ist selbstrechnend. Bitte nur die weil3 markierten Felder ausfillen. Die vorhandenen Eintragun-
gen dienen nur der Veranschaulichung und kénnen geléscht werden.

Bitte legen Sie in Textform dar, wie Sie planen, eigene Mittel einzusetzen. Als Einsatz von Eigenmitteln wird insbe-
sondere der Aufwand fiir die vor Beginn der Ausbildung stattfindende Kompetenzfeststellung und Nachbetreuung der
Jugendlichen nach Ausbildungsabschluss akzeptiert.

Bei ,Ausbildungspools® fligen Sie bitte eine Liste der vorgesehenen Ausbildungsberufe an. Je MalRhahme oder Aus-
bildungsberuf bitte je ein Tabellenblatt verwenden.

Hinweise:

1. MaRnahmebeginn ist der 1. September 2021.
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2. Die Teilnehmer/-innen erhalten, in den Aushildungsphasen beim Tréger eine Aushildungsvergiitung in folgender

Hohe:
Brutto Ausbildungsvergutung Brutto Arbeitgeber (ca.)
e 1. Ausbildungsjahr € 550,00 € 679,00
e 2. Ausbildungsjahr € 649,00 € 802,00
e 3. Ausbildungsjahr € 742,50 €917,00
e 4. Ausbildungsjahr € 770,00 € 951,00

In den Berufen, in denen die tariflichen oder ortsiiblichen Ausbildungsvergitungen niedriger sind als die vorste-
henden Werte, sind die geringeren Betrage zu zahlen.
Bei Teilzeitausbildungen wird das anteilige Gehalt gezahlt.

Bei der Kalkulation sind

e fiir 2-jahrige Berufe 23 Monate,

e fiir 3-jahrige Berufe 35 Monate und
e fiir 3,5-jahrige Berufe 41 Monate

zu Grunde zu legen (MalRnahmebeginn: 01.09.2021).

Die Kostenkalkulation wird auf Plausibiltat geprift (geplanter Personaleinsatz, Raumkosten, Sachkosten). Ist der
berechnete Monatskostensatz nicht nachvollziehbar, kann das Angebot nicht beriicksichtigt werden.

C. Bewertungskriterien

Alle Antrage werden hinsichtlich ihrer Wirtschaftlichkeit gepriift (Nutzwertanalyse). Neben formalen Kriterien (u. a. rechts-
gliltige Unterschrift) und dem Preis werden folgende Aspekte bewertet:

- Konzept

- Arbeitsmarktrelevanz

- Kooperation

- Zielgruppenerreichung

- Erfolgsquote

D. Hinweise zum Verfahren

Das Antragsverfahren 2021 enthalt wieder eine Optionsméglichkeit. Das bedeutet, dass erfolgreiche Angebote in 2022
ohne erneutes Antragsverfahren einmalig wieder beauftragt werden kénnen, sofern folgende Aspekte die erfolgreiche
Weiterfihrung der MaBnahme erwarten lassen:

- weiterhin gute Arbeitsmarktrelevanz,

- Zielgruppeneignung,

- bisher erfolgreiche MaBnahmendurchfiihrung durch den Tréger.

Fur die Optionsmdglichkeit reichen Sie die mogliche Platzzahl und die Kostenkalkulation fiir 2022 bereits jetzt mit ein.

Folgende Berufe/Bereiche werden nach Absprache mit den zustéandigen Stellen (Kammern) bzw. den Partnern der Jugend-

berufsagentur Hamburg (landesweite Gesamtplanung der tragergestutzten Ausbildungen) nichtim Rahmen des HAP geférdert:
e Fachkraft fur Dialogmarketing / Servicefachkraft fur Dialogmarketing

Schutz- und Sicherheitsberufe

Fachkraft im Gastgewerbe / Koch/Kdchin sowie alle Berufe im Gastgewerbe

Garten- und Landschaftsbau

Friseur/-in

Tischler/-in

Fachkraft fur Mobel-, Umzug- und Kiichenservice

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Hauswirtschaft

Kauffrau/ -mann fiir Biromanagement

Maler/-in und Lackierer/-in, Bauten- und Objektbeschichter

Einzelhandelskaufleute, Verkaufer/-innen

Angebote fur eine betrieblich begleitete Ausbildung kdnnen in 2021 nicht beriicksichtigt werden.

Die zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel reichen in der Regel nicht aus, um alle eingereichten Antrage auf Zuwen-
dung wunschgemalf zu bertcksichtigen, d. h. die Behorde trifft an Hand der Wirtschaftlichkeitsberechnung eine Auswahl-
entscheidung.

Insbesondere folgende Punkte fiihren zum Ausschluss aus dem Verfahren:

e keine Werkstéatten/keine Betriebsstattenanerkennung zum Zeitpunkt der Beantragung,
e kein Personal mit der Aushildungsberechtigung fur die angebotenen Berufe zum Zeitpunkt der Antragstellung,
o offensichtliche Doppelférderung.

Die abgegebenen Antrage auf Zuwendungen, MafRnahmekonzeptionen und Kostenkalkulationen sind Grundlage fir die
behdrdliche Wirtschaftlichkeitsprifung (Nutzwertanalyse). Wenden Sie also namentlich fuir die Antrage auf Zuwendungen,
MaRnahmekonzeptionen und Kostenkalkulationen gré3te Sorgfalt auf, da spétere Korrekturen nach erfolgter Wirtschaft-
lichkeitsprifung aus Grunden der Gleichbehandlung nicht mehr berticksichtigt werden dirfen. Die Antragsunterlagen und
Forderrichtlinien finden sie unter www.hibb.hamburg.de oder www.ichblickdurch.de.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erhalten Sie einen schriftlichen Bescheid durch das Zuwendungsreferat der Be-
hérde flr Schule und Berufshildung. Bei Rickfragen hierzu wenden Sie sich bitte an das E-Mail-Funktionspostfach Zu-
wendungen@bsb.hamburg.de.
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Anlage
Leistungsbeschreibung und Handreichung fur die
Durchfuhrung der ,,Begleitenden schulischen
Berufsausbildung — Sozialpadagogische Assistenz”
im Rahmen des Hamburger Ausbildungsprogramms (HAP) 2021

Bitte richten Sie Ihre schriftlichen und rechtsverbindlich unterschriebenen Antrage an:

Behorde fir Schule und Berufshildung
V 38-6

Postfach 76 10 48

22060 Hamburg

und die Konzepte in zweifacher Ausfertigung an:

Fachreferentin

Carla Rinkleff HI 411

HIBB

Hamburger StraRe 131

22083 Hamburg

Tel.: 42863 2959
Carla.Rinkleff@hibb.hamburg.de

Antragsabgabeschluss: 1. Februar 2021

A. Rahmenbedingungen
Die ,Begleitete schulische Berufsausbildung — Sozialpadagogische Assistenz” wird bis zur Instrumentenreform der Ausbil-
dungsférderung der Bundesagentur fir Arbeit in Bezug auf die Assistierte Ausbildung im Rahmen des HAP gefordert.

Zielgruppe
Schilerinnen und Schiiler (SuS) des Bildungsgangs Sozialpadagogische Assistenz. Die Beruflichen Schulen benennen
Teilnehmende, deren Forderbedarf nicht Uber die schulischen Regelangebote gedeckt werden kann.

Ziele/Aufgaben der Begleitung:
e Sicherung des erfolgreichen Ausbildungsabschlusses durch sozialpadagogische Unterstiitzung und Férderunterricht,

e in Abstimmung mit dem Beratungssystem der jeweiligen Schule aufsuchende Sozialarbeit,

e Hilfestellung bei Lebensbewaltigungsproblemen (z. B. bei Behérdengéngen, Wohnungslosigkeit und Sicherung des
Lebensunterhalts),

e Begleitung zu Beratungsstellen (z. B. Drogenberatung, Schuldenberatung, Fachstelle fiir Wohnungsnotfélle u. &.),
e Unterstltzung bei der beruflichen Neuorientierung, falls das Probehalbjahr nicht bestanden wird,
e Organisation eines Besprechungsformates mit den vier Schulen, um den Austausch Uber die SuS sicherzustellen,

e das Aufgabengebiet des BZBS wird auf gar keinen Fall durch den Trager wahrgenommen, bei Kenntnis und Vorliegen
dieser besonderen Félle wird das BZBS eingeschaltet.

B. Leistungsbeschreibung
Reichen Sie bitte mit lhrer Bewerbung eine Vorhabenbeschreibung ein (zweifache Ausfertigung), die folgende Aspekte be-
leuchtet: Das Konzept soll den Umfang von 20 Seiten (ohne Anlagen) nicht Uberschreiten (keine gebundenen Exemplare).

1. Organisation der Einrichtung
¢ Name, Rechtsform und Leitung der Einrichtung,
e  Durchfihrung der MalRhahmen nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen,
e Ausbildungsberechtigung mit entsprechenden Nachweisen.

2. Erfahrung der Einrichtung mit der Zielgruppe und vergleichbaren MaRhahmen
e  Erfahrung mit der Durchfuihrung vergleichbarer MaBnahmen,
e Erfolgsbilanz friherer vergleichbarer Mal3nahmen.

3. Personal in der MaRhahme
e Leitung der MalRnahme,
e gegeniber der Zuwendungsgeberin verantwortliche Ansprechpartner/-innen im padagogischen und im Verwal-
tungsbereich,
e Qualifikation der eingesetzten Personen (auch Honorarkréfte),
e Angaben zur Tarifbindung des eingesetzten Personals und zur Einhaltung des Besserstellungsverbots,
e Personalschlissel (s. auch Kalkulationstabelle).

4. Ausstattungsmerkmale
e Fur die MaRnahme standig zur Verfiigung stehende Bliro-, Unterrichts- und Beratungsrdume (Zahl, Gréf3e in m32),
e ggf. geplante Raumorganisation mit zeitweise zur Verfiigung stehenden Raumen (z. B. fur Férderunterricht,
Projektarbeit u. 4.),
e technische Ausstattung im Lernbiiro bzw. in den Unterrichtsraumen.
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5. MaBnahmekonzeption
¢ MaRnahmekonzeption in Hinblick auf die besonderen Erfordernisse der Zielgruppe,
e Kooperation mit relevanten Personen und Einrichtungen, z. B.
- Beratungslehrer/-innen, Klassenlehrer/-innen, zustandige Abteilungsleitung, Schulleitung
- Beratungsstellen (schulisch, auRerschulisch)
- BZBS

6. Erfolgsquote
e  Zahl der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse im Verhdltnis zur Zahl der begleiteten Teilnehmer/-innen,
e bisherige Erfolge bei vergleichbaren MaBhahmen.

7. Qualitatssicherung
Darstellung der maBnahmebezogenen Qualitatssicherung (Qualitatsmanagement, Dokumentation, Fortbildung der
Mitarbeiter/-innen etc.).

8. Kostenkalkulation
Benutzen Sie zur Darstellung der Kostenkalkulation der angebotenen Malinahme die Kosten- und Finanzierungs-
Ubersicht (Antragsformular) und die vorgegebene Excel-Tabelle (Kostenaufstellung). Die elektronische Fassung der
Tabelle kann bei Bedarf bei www.ichblickdurch.de heruntergeladen werden.

Hinweis: Die Tabelle ist selbstrechnend. Bitte nur die weifld markierten Felder ausfiillen. Die vorhandenen Eintragun-
gen dienen nur der Veranschaulichung und kénnen geléscht werden.

Bitte legen Sie in Textform dar, wie Sie planen, eigene Mittel einzusetzen. Als Einsatz von Eigenmitteln wird insbe-
sondere der Aufwand fir die Nachbetreuung der Jugendlichen nach Ausbildungsabschluss akzeptiert.

Hinweise:
MafRnahmebeginn ist der 1. September 2021.

Die elektronische Fassung der Tabelle kann bei Bedarf von www.ichblickdurch.de heruntergeladen werden.

Die Kostenkalkulation wird auf Plausibilitét gepruft (geplanter Personaleinsatz, Raumkosten, Sachkosten). Ist der be-
rechnete Monatskostensatz nicht nachvollziehbar, kann das Angebot nicht berticksichtigt werden.

C. Weitere Hinweise

Die zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel reichen in der Regel nicht aus, um alle eingereichten Antrage auf Zuwen-
dung wunschgemaf zu bertcksichtigen, d. h. die Behorde trifft an Hand der Wirtschaftlichkeitsberechnung eine Aus-
wahlentscheidung.

Die abgegebenen Antrage auf Zuwendungen, MalRnahmekonzeptionen und Kostenkalkulationen sind Grundlage fir die
behordliche Wirtschaftlichkeitsprifung (Nutzwertanalyse). Wenden Sie also namentlich fur die Antrage auf Zuwendun-
gen, MalRnahmekonzeptionen und Kostenkalkulationen grofdte Sorgfalt auf, da spatere Korrekturen nach erfolgter Wirt-
schatftlichkeitspriifung aus Grunden der Gleichbehandlung nicht mehr berticksichtigt werden dirfen. Die Antragsunterla-
gen und Forderrichtlinien finden sie unter www.hibb.hamburg.de oder www.ichblickdurch.de.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erhalten Sie einen schriftlichen Bescheid durch das Zuwendungsreferat der Be-
horde fir Schule und Berufsbildung. Bei Rickfragen hierzu wenden Sie sich bitte an das E-Mail-Funktionspostfach
Zuwendungen@bsb.hamburg.de.

106


http://www.ichblickdurch.de/

Anlage
Leistungsbeschreibung und Handreichung fur die
Durchfiihrung geforderter Berufsausbildung im Rahmen
der Jugendberufshilfe (JBH) 2021

Bitte richten Sie lhre schriftlichen und rechtsverbindlich unterschriebenen Antrage an:

Behorde fur Schule und Berufshildung
V 38-6

Postfach 76 10 48

22060 Hamburg

und die Konzepte in zweifacher Ausfertigung an:

Fachreferentin

Carla Rinkleff HI 411

HIBB

Hamburger StraRe 131

22083 Hamburg

Tel.: 42863 2959
Carla.Rinkleff@hibb.hamburg.de

Antragsabgabeschluss: 1. Februar 2021

A. Rahmenbedingungen
Grundlage dieser Leistungsbeschreibung ist die Richtlinie zur Férderung benachteiligter Jugendlicher im Rahmen des
Hamburger Ausbildungsprogramms (HAP) und der Jugendberufshilfe (JBH), veréffentlicht am 22.06.2018 im Amtlichen
Anzeiger Nr. 50, S. 1401.

Es werden nur Angebote berticksichtigt, die Berufsvorbereitung und Ausbildung beinhalten. Wenn zehn Ausbil-
dungsplatze angeboten werden, sind zusétzlich zwei Platze fur Praktikerqualifizierung oder ABO vorzusehen.

Weitere Informationen zu der Praktikerqualifizierung und ABO finden Sie auf www.ichblickdurch.de. Sollte unabh&ngig von
dieser MalRnahme ein Konzept fir ABO / Praktikerqualifizierung eingereicht werden, so kann in diesem Konzept darauf
verwiesen werden.

Es kénnen nur Trager berticksichtigt werden, die nach § 75 SGB VIl als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt sind.

Zielgruppe

Gefdordert werden in der Regel Jugendliche ohne Schulabschluss oder mit hdchstens Erstem Allgemeinbildenden Schul-
abschluss bzw. Jugendliche, die den Forderkriterien der Jugendberufshilfe gemafR § 13, SGB VIl entsprechen. Dies sind
vor allem Jugendliche, die Hilfen zur Erziehung erhalten oder erhalten haben, die Uber die StraRensozialarbeit oder Ein-
richtungen der OKJA betreut werden oder durch andere Beratungsinstanzen (z.B. Jugendberufsagentur, abgebende Schu-
len etc.) vermittelt werden, weil keine anderen geeigneten Angebote zur Verfligung stehen. Jugendliche, die Leistungen
nach dem SGB Il erhalten, kénnen nicht unmittelbar in die Ausbildung im Rahmen der JBH aufgenommen werden, da die
Forderung nach dem SGB |l Vorrang hat. Dieser Vorrangregelung wird durch ein entsprechendes Besetzungsverfahren
(s. u.) Rechnung getragen.

Ausnahmen sind im Einzelfall und nach Ricksprache mit den o. g. Fachreferenten/-innen méglich, wenn Benachteiligun-
gen vorliegen, die eine Vermittlung in eine duale Ausbildung verhindern bzw. unméglich erscheinen lassen. Dies gilt na-
mentlich fur Altbewerber/-innen mit Mittlerem Allgemeinbildenden Schulabschluss, die sich nachweislich bislang vergeblich
um einen Ausbildungsplatz bemuht haben.

Ziele der Berufsvorbereitungs- und AusbildungsmaRnahme
Ziel aller FordermaRnahmen ist der Ubergang in betriebliche Ausbildung. Insofern sollen gemeinsam mit betrieblichen
Partnern folgende Forderziele verfolgt werden:

Forderung und Stabilisierung der Persénlichkeit,

Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz,

Ubergang in betriebliche Berufsausbildung mit erfolgreichem Abschluss,
Ubergang in Erwerbstatigkeit.

Gemeinsames Besetzungsverfahren mit der Agentur fur Arbeit
Die Ausbildungsplétze der JBH werden nach folgendem Verfahren besetzt:

e Der beauftragte Bildungstrager meldet die Anzahl seiner Platze sowie den jeweiligen Ausbildungsberuf an den Ar-
beitgeberservice (AGS) der Agentur flr Arbeit.

e Fur Jugendliche mit einem Vermittlungsvorschlag erhalten die Trager die Daten Uber das Onlineverfahren ,JOB-
BORSE".

e Jugendliche, die sich beim Bildungstrager direkt bewerben, erhalten durch diesen ein Anschreiben, das das gemein-
same Besetzungsverfahren erlautert sowie eine Einverstandniserklarung zur Ubermittlung der Daten an die Agentur
fur Arbeit Hamburg. Der Tréger holt die Unterschrift des Bewerbers/der Bewerberin (bzw. der Erziehungsberechtig-
ten) ein und Ubermittelt diese mit der ID-Nr.-Liste.

e Aufgenommen werden kénnen Jugendliche mit sozialer Benachteiligung und/oder Lernbeeintrachtigungen, die zwi-
schen 16 und 25 Jahre alt sind und mindestens zehn Schulbesuchsjahre aufweisen.
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e Jugendliche, die tUber die Agentur fiir Arbeit vermittelt werden, sind innerhalb von zwei Wochen zum Gespréch ein-
zuladen. Das Auswahlrecht der Trager bleibt davon unbertiihrt. Allerdings ist eine Ablehnung zu begriinden.

e Eine Einstellungszusage darf erst nach Zustimmung durch die Agentur fir Arbeit oder der BSB/HIBB gegeben werden.

B. Leistungsbeschreibung
Reichen Sie bitte mit lnrem Antrag ein Konzept ein (zweifache Ausfertigung), das folgende Aspekte beleuchtet: Das Kon-
zept soll den Umfang von 20 Seiten (ohne Anlagen) nicht Gberschreiten, keine gebundenen Exemplare.

1. Organisation der Einrichtung
e Name, Rechtsform und Leitung der Einrichtung,
e  Durchfihrung der Mal3hahmen nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen,
e  Ausbhildungsberechtigung mit entsprechenden Nachweisen.

2. Erfahrung der Einrichtung mit geforderter Berufsvorbereitung und Berufsausbildung
e  Erfahrung mit der Durchfiihrung von BerufsvorbereitungsmalRnahmen,
e  Erfahrung mit der Durchfiihrung von AusbildungsmalRnahmen,
e  Erfolgsbilanz friherer AusbildungsmafRnahmen,
e Gesamtzahl der Ausbildungsplatze, differenziert nach SGB Il, SGB IIl, SGB VIII, und HAP mit Angabe der Ge-
werke bzw. Ausbildungsberufe.

3. Personal in der MaBnahme

e Leitung der MaRnahme,

e gegenlber der Zuwendungsgeberin verantwortliche Ansprechpartner/-innen im padagogischen und im Verwal-
tungsbereich,

e Qualifikation der fur die Ausbildung eingesetzten Personen (auch Honorarkréfte),

e Angaben zur Tarifbindung des eingesetzten Personals und zur Einhaltung des Besserstellungsverbots,

e Personalschlissel (s. auch Kalkulationstabelle):
- Berufsvorbereitung
- Ausbildung/Betreuung wahrend der Tragerphase,
- Betreuung (Begleitung) wahrend der Betriebsphase.

4. Ausstattungsmerkmale
e  Firdie BV-und Ausbildungsmaflinahme standig zur Verfigung stehende Werkstatt-, Buro-, Unterrichts- und
Beratungsraume (Zahl, GroRRe in m2),
e geplante Raumorganisation mit zeitweise zur Verfligung stehenden Raumen (z. B. fiir Forderunterricht, Projek-
tarbeit u. a.),
e technische Ausstattung in der Werkstatt, im Lernbiro und in den Unterrichtsraumen.

5.  MaBnahmekonzeption

Ziele der Berufsvorbereitung (s. Leistungsbeschreibung Berufsvorbereitung),

Eignung des Berufes fiir die Zielgruppe,

MaRnahmekonzeption in Hinblick auf die besonderen Erfordernisse der Zielgruppe,

Darlegung der Teilnehmerauswahl! und Eignungsfeststellung,

Zusammenarbeit mit Einrichtungen der freien Jugendhilfe,

Darlegung der Integrationsstrategie in betriebliche Ausbildung (Ubergangsstrategie, Partner/-innen, etc.),

ggaf. innovative Ansétze in Hinblick auf die Ausbildungsform (Teilzeitausbildung, Verbundausbildung etc.),

Darlegung des Unterstiitzungssystems fiir Auszubildende beim Ubergang in betriebliche Ausbildung (Organi-

sation, Vorbereitung der Teilnehmer/-innen etc.); Begleitung der Jugendlichen wahrend der betrieblichen Aus-

bildung,

e Kooperation mit anderen Einrichtungen der Berufsbildung, z. B.

- Einrichtungen der Berufsvorbereitung und -ausbildung,
den Berufsschulen,

- Praktikums- und Ausbildungsbetrieben,

- Beratungsstellen,

e Unterstiitzung der Auszubildenden beim Ubergang in Erwerbstatigkeit (Organisation, Vermittlung von arbeits-
marktrelevanten, d. h. zertifizierten Zusatzqualifikationen, Vorbereitung der Teilnehmer/-innen auf das Erwerbs-
leben - auch auf die Bewdltigung von Beschéftigungsrisiken),

e Prognose zum Ubergang in Erwerbstéatigkeit vor dem Hintergrund bisheriger Erfahrungen.

6. Erfolgsquote
e Ubergangsquoten der Berufsvorbereitung,
e  Zahl der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse im Verhaltnis zur Zahl der Teilnehmer/-innen zu Beginn der Aus-
bildung,
e Integrationschancen in den ersten Arbeitsmarkt fir den/die angebotenen Ausbildungsberuf/-e.
e bisherige Erfolge (Ausbildungsabschluss, Integration in den Ersten Arbeitsmarkt).

7. Qualitatssicherung
Darstellung der maBnahmebezogenen Qualitatssicherung (Qualitdtsmanagement, Dokumentation, Fortbildung der
Mitarbeiter/-innen, etc.)
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8. Kostenkalkulation
Benutzen Sie zur Darstellung der Kostenkalkulation der angebotenen Malinahme die Kosten- und Finanzierungs-
Ubersicht (Antragsformular) und die vorgegebene Excel-Tabelle (Kostenaufstellung). Die elektronische Fassung der
Tabelle kann bei Bedarf bei www.ichblickdurch.de heruntergeladen werden.

Hinweis: Die Tabelle ist selbstrechnend. Bitte nur die weil? markierten Felder ausfiillen. Die vorhandenen Eintragun-
gen dienen nur der Veranschaulichung und kénnen geléscht werden.

Bitte legen Sie in Textform dar, wie Sie planen, eigene Mittel einzusetzen. Als Einsatz von Eigenmitteln wird insbe-
sondere der Aufwand fir die vor Beginn der Aushildung stattfindende Kompetenzfeststellung und Nachbetreuung der
Jugendlichen nach Ausbildungsabschluss akzeptiert.

Hinweise:
1. MaRnahmebeginn ist der 1. September 2021.

2. Die Teilnehmer/-innen erhalten, in den Ausbildungsphasen beim Trager, eine Ausbildungsvergutung in folgender
Hohe:

Brutto Ausbildungsvergitung Brutto Arbeitgeber (ca.)
e 1. Ausbildungsjahr € 550,00 € 679,00
e 2. Ausbildungsjahr € 649,00 € 802,00
e 3. Ausbildungsjahr € 742,50 €917,00
e 4. Ausbildungsjahr € 770,00 € 951,00

Bei der Kalkulation sind

e flUr 2-jahrige Berufe 23 Monate,

e flr 3-jahrige Berufe 35 Monate und
e flr 3,5-jahrige Berufe 41 Monate

zu Grunde zu legen.

In den Berufen, in denen die tariflichen oder ortsiiblichen Ausbildungsvergitungen niedriger sind als die vorste-
henden Werte, sind die geringeren Betrage zu zahlen.
Bei Teilzeitausbildungen wird das anteilige Gehalt gezahlt.

3. Inden berufsvorbereitenden MaRnhahmen wird eine leistungsabhéangige Aufwandsentschadigung von bis zu 120,- €
pro Monat gezahlt.

Die Kostenkalkulation wird auf Plausibilitéat geprift (geplanter Personaleinsatz, Raumkosten, Sachkosten). Ist der be-
rechnete Monatskostensatz nicht nachvollziehbar, kann das Angebot nicht berticksichtigt werden.

C. Bewertungskriterien

Alle Antrage werden hinsichtlich ihrer Wirtschaftlichkeit gepriift (Nutzwertanalyse). Neben formalen Kriterien (u. a. rechts-
glltige Unterschrift) und dem Preis werden folgende Aspekte bewertet:

- Konzept

- Arbeitsmarktrelevanz

- Kooperation

- Zielgruppenerreichung

- Erfolgsquote

D. Hinweise zum Verfahren

Das Interessenbekundungsverfahren 2021 enthélt wieder eine Optionsmdglichkeit. Das bedeutet, dass erfolgrei-
che Angebote in 2022 ohne erneute Interessenbekundung einmalig wieder beauftragt werden kénnen, sofern fol-
gende Aspekte die erfolgreiche Weiterfilhrung der MaRnhahme erwarten lassen:

- weiterhin gute Arbeitsmarktrelevanz,

- Zielgruppeneignung,

- bisher erfolgreiche MaRnhahmendurchfihrung durch den Trager.

Fiir die Optionsmdglichkeit reichen Sie die mégliche Platzzahl und die Kostenkalkulation fiir 2022 bereits jetzt mit ein.

Folgende Berufe werden nach Absprache mit den zustandigen Stellen (Kammern) bzw. auf Grundlage der Gesamtplanung
der tragergestitzten Ausbildungen im Rahmen der JBH nicht geférdert:
e  Fachkraft fur Dialogmarketing/Servicefachkraft fir Dialogmarketing
Schutz- und Sicherheitsberufe
Anderungsschneider/-in, MaRschneider/-in, Modeschneider/-in
Staudengartner/-in
Bauten- und Objektbeschichter
Florist/-in
Koch/Kéchin
Fachkraft fur Mobel-, Umzug- und Kiichenservice
Kauffrau/-mann fur Biromanagement
Hauswirtschafter/-in
Fachlagerist/-in / Fachkraft fiir Lagerlogistik
Kaufleute im Einzelhandel
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Die zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel reichen in der Regel nicht aus, um alle eingereichten Antrage auf Zuwen-
dung wunschgeman zu beriicksichtigen, d.h. die Behorde trifft an Hand der Wirtschaftlichkeitsberechnung eine Auswahl-
entscheidung.

Insbesondere folgende Punkte fihren zum Ausschluss aus dem Verfahren:

o keine Werkstétten/keine Betriebsstattenanerkennung zum Zeitpunkt der Beantragung,
e kein Personal mit der Ausbildungsberechtigung fur die angebotenen Berufe zum Zeitpunkt der Antragstellung,
o offensichtliche Doppelférderung.

Die abgegebenen Antréage auf Zuwendungen, MalRnahmekonzeptionen und Kostenkalkulationen sind Grundlage fiir die
behdrdliche Wirtschaftlichkeitsprifung (Nutzwertanalyse). Wenden Sie also namentlich fiir die Antrage auf Zuwendungen,
MaRnahmekonzeptionen und Kostenkalkulationen gré3te Sorgfalt auf, da spatere Korrekturen nach erfolgter Wirtschaft-
lichkeitspriifung aus Griinden der Gleichbehandlung nicht mehr berticksichtigt werden dirfen. Die Antragsunterlagen und
Forderrichtlinien finden sie unter www.hibb.hamburg.de oder www.ichblickdurch.de.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erhalten Sie einen schriftlichen Bescheid durch das Zuwendungsreferat der Be-
horde fur Schule und Berufsbildung. Bei Ruckfragen hierzu wenden Sie sich bitte an das E-Mail-Funktionspostfach
Zuwendungen@bsb.hamburg.de.
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Anlage
Leistungsbeschreibung und Handreichung fur die Durchfiihrung
geforderter Berufsvorbereitung (ABO oder Praktikerqualifizierung)
im Rahmen der Jugendberufshilfe 2021

Bitte richten Sie lhre schriftlichen und rechtsverbindlich unterschriebenen Antrage an:

Behdrde fur Schule und Berufsbildung
V 38-6

Postfach 76 10 48

22060 Hamburg

und die Konzepte in zweifacher Ausfertigung an:

Fachreferentin

Carla Rinkleff HI 411

HIBB

Hamburger Strae 131

22083 Hamburg

Tel.: 42863 2959
Carla.Rinkleff@hibb.hamburg.de

Antragsabgabeschluss: 1. Februar 2021

A. Rahmenbedingungen
Grundlage dieser Leistungsbeschreibung ist die Richtlinie zur Férderung der Berufsvorbereitung benachteiligter Jugendli-
cher im Rahmen der Jugendberufshilfe (JBH), veréffentlicht am 22.06.2018 im Amtlichen Anzeiger Nr. 50, S. 1404.

Berufsvorbereitende MaRnahmen werden nur an Trager vergeben, die Erfahrung in der Ausbildung von Jugend-
lichen haben.

Es konnen nur Tréger bericksichtigt werden, die nach § 75 SGB VIl als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt sind.

Arbeits- und Berufsorientierung (ABO) ist ein niedrigschwelliges Angebot fur noch nicht ausbildungsféhige und nicht be-
triebsreife Jugendliche.

Die Praktikerqualifizierung richtet sich an betriebsreife, aber noch nicht ausbildungsféhige Jugendliche.

Zielgruppe

Gefordert werden in der Regel Jugendliche ohne Schulabschluss oder mit héchstens Erstem Allgemeinbildenden Schul-
abschluss bzw. Jugendliche, die den Férderkriterien der Jugendberufshilfe gemaf § 13, SGB VIII entsprechen. Dies sind
vor allem Jugendliche, die Hilfen zur Erziehung erhalten oder erhalten haben, die liber die StraRensozialarbeit oder Ein-
richtungen der OKJA betreut werden oder durch andere Beratungsinstanzen (z. B. Jugendberufsagentur, abgebende
Schulen etc.) vermittelt werden, weil keine anderen geeigneten Angebote zur Verfigung stehen.

Eine Aufnahme ist nur méglich, wenn kein Arbeitsverbot vorliegt.

Ziel der Berufsvorbereitungsmafnahme )

Ziel dieser Fordermafinahmen ist es, die Ausbildungsféhigkeit und Betriebsreife herzustellen, damit der Ubergang in Aus-
bildung oder Erwerbstatigkeit gelingen kann, insbesondere durch

e Orientierung in mindestens drei Berufsfeldern,

e Forderung und Stabilisierung der Personlichkeit,

¢ Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz, die durch erfolgreich absolvierte Qualifizierungsbausteine (PQ) nachge-
wiesen wird.

B. Leistungsbeschreibung
Reichen Sie bitte mit Inrem Antrag ein Konzept (fir ABO und Praktikerqualifizierung getrennte Konzepte) in zweifacher Aus-
fuhrung ein, die folgende Aspekte beleuchten:

1. Organisation der Einrichtung
¢ Name, Rechtsform und Leitung der Einrichtung,
e Durchfihrung der MalRhahmen nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen,
e  Ausbildungsberechtigung mit entsprechenden Nachweisen.

2. Erfahrung der Einrichtung mit geférderter Berufsvorbereitung
e  Erfahrung mit der Durchfiihrung von BerufsvorbereitungsmaRnahmen,
o Erfolgsbilanz friherer Berufsvorbereitungsmafnahmen.

3. Personal in der MaBhahme
e Leitung der MalRnahme,
e gegeniber der Zuwendungsgeberin verantwortliche Ansprechpartner/-innen im padagogischen und im Verwal-
tungsbereich,
e Qualifikation der fiir die Ausbildung eingesetzten Personen (auch Honorarkrafte),
e Angaben zur Tarifbindung des eingesetzten Personals und zur Einhaltung des Besserstellungsverbots,
e Personalschliissel (s. auch Kalkulationstabelle).
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4. Ausstattungsmerkmale
e Fur die MaRnahme standig zur Verfligung stehende Werkstatt-, Bliro-, Unterrichts- und Beratungsraume (Zahl,
GréR3e in m?),
e geplante Raumorganisation mit zeitweise zur Verfugung stehenden Raumen (z. B. fiir Férderunterricht, Projek-
tarbeit u. 4.),
e technische Ausstattung in der Werkstatt bzw. im Lernbiro und in den Unterrichtsraumen.

5.  MaBBnahmekonzeption
¢ MaRnahmekonzeption in Hinblick auf die besonderen Erfordernisse der Zielgruppe, bitte jeweils fir ABO und
Praktiker getrennt,
e sozialrdumliche Ausrichtung, Kooperationspartner-Vermittlungsinstanzen,
Darlegung der Teilnehmerauswahl und Eignungsfeststellung,
e  Kooperation mit anderen Einrichtungen, z. B.
- Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit,
- Einrichtungen der Jugendhilfe,
- Einrichtungen der Berufsvorbereitung und -ausbildung,
- Praktikums- und Ausbildungsbetrieben,
- Beratungsstellen,
e Unterstiitzung der Teilnehmer/-innen beim Ubergang in Erwerbstatigkeit (Organisation, Vermittlung von arbeits-
marktrelevanten Qualifikationen, Vorbereitung der Teilnehmer/-innen auf das Ausbildungs- bzw. Erwerbsleben.
e  Prognose zum Ubergang in Ausbildung oder Erwerbstatigkeit vor dem Hintergrund bisheriger Erfahrungen.

6. Erfolgsquote
e Ubergangsquoten in Ausbildung (geférdert, ungeférdert), Beschaftigung oder Weiterqualifizierung,
e bisherige Erfolge (Integration in Ausbildung oder den Ersten Arbeitsmarkt).

7. Qualitatssicherung
Darstellung der maBnahmebezogenen Qualitatssicherung (Qualitadtsmanagement, Dokumentation, Fortbildung der
Mitarbeiter/-innen etc.).

8. Kostenkalkulation
Benutzen Sie zur Darstellung der Kostenkalkulation der angebotenen Malinahme die Kosten- und Finanzierungs-
Ubersicht (Antragsformular) und die vorgegebene Excel-Tabelle (Kostenaufstellung). Die elektronische Fassung der
Tabelle kann bei Bedarf bei www.ichblickdurch.de heruntergeladen werden.

Hinweis: Die Tabelle ist selbstrechnend. Bitte nur die weifld markierten Felder ausfillen. Die vorhandenen Eintragun-
gen dienen nur der Veranschaulichung und kénnen geléscht werden.

Bitte legen Sie in Textform dar, wie Sie planen, eigene Mittel einzusetzen. Als Einsatz von Eigenmitteln wird insbe-
sondere der Aufwand fir die Nachbetreuung der Jugendlichen nach Malinahmeende akzeptiert.

Der MalRnahmebeginn ist der 01.09.2021.

In den berufsvorbereitenden MaBhahmen wird eine leistungsabhéngige Aufwandentschadigung von bis zu
120,- € pro Monat gezahlt.

C. Bewertungskriterien
Alle Antrage werden hinsichtlich ihrer Wirtschaftlichkeit gepruft (Nutzwertanalyse). Neben formalen Kriterien (u. a. rechts-
glltige Unterschrift) und dem Preis werden folgende Aspekte bewertet:

- Konzept

- Kooperation

- Zielgruppenerreichung
- Erfolgsquote

D. Hinweise zum Verfahren

Die zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel reichen in der Regel nicht aus, um alle eingereichten Antrage auf Zuwen-
dung wunschgemaf zu berlcksichtigen, d. h. die Behorde trifft an Hand der Wirtschaftlichkeitsberechnung eine Auswahl-
entscheidung.

Insbesondere folgende Punkte fiihren zum Ausschluss aus dem Verfahren:
o offensichtliche Doppelférderung.

Die abgegebenen Antréage auf Zuwendungen, MalRnahmekonzeptionen und Kostenkalkulationen sind Grundlage fiir die
behdrdliche Wirtschaftlichkeitsprifung (Nutzwertanalyse). Wenden Sie also namentlich fir die Antrage auf Zuwendungen,
MaRRnahmekonzeptionen und Kostenkalkulationen gré3te Sorgfalt auf, da spétere Korrekturen nach erfolgter Wirtschaft-
lichkeitsprifung aus Grinden der Gleichbehandlung nicht mehr berticksichtigt werden durfen. Die Antragsunterlagen und
Forderrichtlinien finden sie unter www.hibb.hamburg.de oder www.ichblickdurch.de.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erhalten Sie einen schriftlichen Bescheid durch das Sachgebiet Zuwendungen
der Behdrde fiir Schule und Berufshildung. Bei Riickfragen hierzu wenden Sie sich bitte an das E-Mail-Funktionspostfach
Zuwendungen@bsb.hamburg.de.

Das Konzept soll den Umfang von 20 Seiten (chne Anlagen) nicht Gberschreiten, keine gebundenen Exemplare.
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Arbeitsmarktrelevanz-Zielgruppeneignung beispielhafter Berufe

HAP/JBH 2020

Anlage

02.Dezember 2020

Anzahl der
eingetragenen
Arbeitsmarkt- | Eignung fir ﬁlgffg?ﬁﬁjm
Berufbezeichnung relevanz*  |die Zielgruppe** |Bemerkungen burg in 2020+
Anlagenmechaniker/-in SHK 10 9 305
Anderungsschneider/-in 2 10 2
Backer/-in 7 9 28
Beton- / Stahlbetonbauer/-in 6 9 26
Einzelhandelskaufleute 6 6 446
Elektroniker/-in Betriebstechnik 10 3 116
Elektroniker/-in Energie u. Gebdudetechnik 10 7 231
Fachinformatiker/-in (fur Systemintegration) 10 1 513
Fachkraft fir Hafenlogistik [ 4 48
Fachkraft fur Lagerlogistik 6 8 189
Fachkraft fur Mébel-Kichen-Umzugs-Service 2 10 3
Fachkraft im Fahrbetrieb 6 6 46
Fachkraft im Gastgewerbe 6 10 a6
Fachkraft Metalltechnik {Konstruktionstechnik) 7 10 13
Fachlageristen 6 10 174
Fachverkdufer/-in Backerei 6 9 54
Fahrradmonteur/-in B 10 25
Fahrzeuglackierer’in 5 10 28
Fleischer/-in 7 9 14
Florist/-in 10 7 27
Friseur/in 3 9 177
Gartner/-in (Garten u. Landschaftsbau) 6 6 123
Gebaudereiniger/-in 5 10 36
Gesundheits- u. Pflegeassistenten 10 10 402
Glaseri-in 7 10 18
Hafenschiffer/-in [ 5 23
Hotelkaufleute 6 0 13
Hotelfachleute 6 3 224
Industrieelektriker/-in FR Betriebstechnik 10 10 4
Industriemechaniker/-in 7 2 144
Kaufleute Buromanagement 5 2 590
Kfz-Mechatroniker/-in*=* PKW [ 7 183
Klempner/-in 10 9 B
Koch/Kéchin 5 5 152
Konditor/-in 7 3 42
Konstruktionsmechaniker/-in 7 8 45
Maler/-in/Lackierer/-in 5 10 141
Maschinen- u. Anlagenfihrer/-in=Industriemechanike 7 9 23
Maurer/-in 6 10 45
Mechaniker/~in fur Land- und Baumaschinentechnik 6 6 18
Mechatroniker/-in 10 1 144
Metallbauer/-in 7 8 349
MalRschneider/-in 2 2 13
Restaurantfachleute [ 5 35
Servicefahrer/-in 6 0 1
Stralenbauer/-in 10 10 28
Tischler/-in 2 3 177
Trockenbaumonteur/-in 7 10 12
Verkdufer/-in im EH B 10 494
Zerspanungsmechaniker/-in 8 3 16
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Arbeitsmarktrelevanz-Zielgruppeneignung beispielhafter Berufe 02.Dezember 2020
HAP/JBH 2020

Anmerkungen und Hinweise

*Definftion / Gewichfung der “Arbeftsmarktrelevanz”

Berufe, bei denen das Angebot grofier ist als die Nachfrage, ist die Wahrscheinlichkeit eines erfolgreichen Ubergangs in betriebliche Ausbildung entsprechend
qrofer. Bel siner Angebots-Machfrage-Relation {ANR ) von 112 5% gilt ein Ausbildungsmarkisegement als ausgedlichen. Entsprechend wierden 10 Pkt. als
hMaximalwert zu Grunde gelegt

“*0efinition / Gewichiung der "Egnung fur die Zelgruppe”

- Anzahl der Auszubildenden mit Schulabschluss unterhalb des Mittleren Schulabschlusses (MSA); ein Anteil von 70% und mehr Auszubildenden mit einem
l2bschluss unterhalb MSA entspricht 10 Pkt

""*Schulstatistik 2020, vorlaufiger Stand November 2020

"L aut Agentur fir Arbeit handelt es sich nicht um eine duale Ausbildung. Die Ausbildung zum Metallfeinbearbeiter ist nach §66 BBIG/§42m HwO geregelt
(REHA)

Bewertungspunkte

ANR*****) bei Aushildungplatzen

Bewertungs-
Zahl in % Zahl in % punkte
0 ist 22,4 0
22,5 bis 32,4 1
32,5 bis 42,4 2
42,5 bis 52,4 3
52,5 bis 62,4 4
62,5 bis 72,4 5
72,5 bis 82,4 8
82,5 bis 92,4 7
92,5 bis 102,4 8
102,5 bis 112,4 9
ab 112,5 10

Bei der AA gemeldete offene Stellen je 100 Arbeitslose

Bewertungs-
absolute Zahl absolute Zahl punkte

0 bis 4 0

5 bis 10 1
11 bis 15 2
16 bis 20 3
21 bis 25 4
26 bis 30 5
31 bis 35 6
36 bis 40 7
41 bis 45 8
48 bis 50 9
51 bis unendlich 10

Zielgruppeneignung**)
Anteil der Schulabschlisse Erster
Allgemeinbildender
Schulabschluss (ESA) und
niedriger (in % ) Bewertungspunkte

0 9 0,00 1,29
10 19 1,43 2,71
20 29 2,88 4,14
30 39 4,29 5,57
40 49 5,71 7,00
50 59 7,14 8,43
60 69 8,57 9,86
70 100 10,00

****): Die Angebots-Nachfrage-Relation {ANR) gibt wieder, wie viele Angebote rechnerisch auf 100 Nachfrager entfallen. Dabei ist zu berucksichtigen, dass die
Statistik der BA nicht alle Angeboate und MNachfragen erfasst.So zahlen zum Beispiel Jugendliche nicht zu den Machfragern, die wegen fehlenden Bewerbungserfolgs
auf\Warteschleifen (z B. Jobben, berufevorbereitende Malinahmen) ausweichen. Ab einer ANR von 112 5% gilt ein Ausbildungsberuf als ausgeglichen

Eewertung: ANR-Punkte und Punkte "offene Ausbildungsstellen” werden gemittelt
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Die Behorde fir Schule und Berufsbildung gibt bekannt:

Umsetzung Zusatz zur Verwaltungsvereinbarung DigitalPakt
Schule 2019 bis 2024 ,,Leihgerate fir Lehrkrafte® in der
Freien und Hansestadt Hamburg (,,Zusatzvereinbarung

»Leihgerate Lehrkrafte* zum DigitalPakt Schule")

1 Forderziel und Rechtsgrundlage

1.1 Grundlagen

Fiur die Umsetzung der Verwaltungsvereinbarung DigitalPakt Schule 2019 bis 2024 besteht die Bekanntmachung vom
22.05.2019, verdffentlicht im Mitteilungsblatt fir Schulen der BSB vom 17. Juni 2019.

Auf vorgenannte Bekanntmachung wird Bezug genommen und sie ist Grundlage dieser Bekanntmachung zur Zusatzver-
einbarung ,Administration“ zum DigitalPakt Schule.

1.2 Forderziel der Zusatzvereinbarung ,Lehrkrafte Leihgerate® zum DigitalPakt Schule

Die Herausforderungen, denen sich Lander und Kommunen als Schultrager angesichts der COVID-19-Pandemie ganz
besonders im Hinblick auf die Digitalisierung der Schulen und ihrer Angebote stellen, sind gro3. Mehrfach hat die Bundes-
regierung daher den mit den Landern geschlossenen DigitalPakt Schule in seiner Mittelausstattung erhéht und in seinen
Fordergegenstanden erweitert. Mit Beschluss vom 27. August 2020 haben die Bundeskanzlerin und die Regierungsche-
finnen und -chefs der Lander entschieden, ihre Anstrengungen fur den Ausbau digitaler Lehr-, Lern- und Kommunikations-
moglichkeiten fir Schulen, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkréafte zu intensivieren.

Als Handlungsfeld haben sie dabei insbesondere die weitere Verbesserung der digitalen Infrastruktur und in diesem Zu-
sammenhang den Einsatz schulgebundener digitaler Endgeréte fur Lehrkrafte genannt. Hiermit soll ermdglicht werden,
mobile Endgeréte als Teil derim Rahmen des DigitalPakts geférderten schulischen Infrastruktur flexibel fir die Unterrichts-
vorbereitung und die Durchfiihrung digitaler Unterrichtsformen zu nutzen, unabhangig davon, ob dieser Unterricht in der
Schule oder als Distanzlernen stattfindet. Hierzu wird der Bund mit einem Sofortprogramm in Héhe von weiteren 500 Mil-
lionen Euro die Lander unterstltzen.

1.3 Rechtsgrundlagen
Die Finanzhilfen werden nach Artikel 104 ¢ Grundgesetz gewahrt.

2 Forderbetrage und Empfanger der Férderbetrage
(1) Die Hohe der Forderbetrage des Bundes und der Eigenanteil der Freien und Hansestadt Hamburg (im Folgenden
»,FHH®) richten sich nach der Zusatzvereinbarung ,Lehrkrafte Leihgerate* zum DigitalPakt Schule (§ 1 und § 6).
(2) Empfanger und verfligungsberechtigt ist in der FHH die Behdrde fiir Schule und Berufsbildung (im Folgenden ,BSB®).

3 Forderung
(1) Zweck der Finanzhilfen im unter der Zusatzvereinbarung ,Lehrkrafte Leihgerate zum DigitalPakt Schule ist es,
angesichts der pandemiebedingten Ausnahmesituation, die Forderung gem. § 3 Abs. 1 Nr. 4 und 5 der Verwal-
tungsvereinbarung zum DigitalPakt Schule sowie gem. § 2 der Zusatzvereinbarung ,Sofortausstattungspro-
gramm*® zu erganzen. Die Schulen sollen in die Lage versetzt werden, Lehrkraften mobile digitale Endgerate
(Laptops, Notebooks und Tablets mit Ausnahme von Smartphones) fiur Unterricht in der Schule oder als Dis-
tanzlernen sowie zur allgemeinen Unterrichtsvor- und -nachbereitung zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die Mittel dieser Zusatzvereinbarung ,Lehrkrafte Leihgerate® zum DigitalPakt Schule werden fir die Anschaf-
fung von schulgebundenen mobilen Endgeraten, einschlieRlich der Inbetriebnahme sowie des fir den Einsatz
erforderlichen Zubehors, ungeachtet von § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6, Satz 2 VV gewéhrt. Die Behorde fur Schule
und Berufsbildung stellt sicher, dass die schulgebundenen mobilen Endgeréte in die durch den DigitalPakt
Schule forderfahige Infrastruktur integriert werden.

(3) Fur effiziente Vergabe- und Beschaffungsprozesse sind Standardkonfigurationen in Erwégung zu ziehen. Zur
Realisierung von Kostenvorteilen kénnen Einkaufsgemeinschaften gebildet werden.

(4) Ein Einsatz der Finanzhilfen dieser Zusatzvereinbarung ,Lehrkrafte Leihgerate” fiir Wartung und Betrieb der
schulgebundenen mobilen Endgeréte ist ausgeschlossen.

4 Umsetzung der Malinahmen an Schulen und geférderten Einrichtungen in hoheitlicher Tragerschaft
(1) Daim Stadtstaat FHH die BSB zugleich Schultrager ist, werden die FérdermaRnahmen durch ein zentrales Pro-
jekt und zentrale Stellen der BSB umgesetzt. Gesonderte Antrége einzelner Schulen in hoheitlicher Trager-
schaft sind aus diesem Grunde nicht erforderlich.

(2) Soweit im Einzelfall nicht anders durch die BSB bestimmt, ist das zentrale Projekt fur die Umsetzung der For-
dermaflnahmen zustandig. Fir die Foérdermalinahmen bei berufsbildenden Schulen wird ein entsprechendes
(Teil-)Projekt beim Hamburger Institut fur berufliche Bildung (,HIBB*) eingerichtet. Das Projekt oder die zentra-
len Stellen beteiligen die Fachabteilungen in der BSB sowie die Vertreter der geférderten Einrichtungen an der
jeweiligen FordermalRnahme.

5 Malnahmen an Schulen in privater Tragerschaft im Sinne des Hamburgischen Schulgesetzes
(1) Fur die Férderung von MalRnahmen an Schulen in privater Tréagerschaft im Sinne des Hamburgischen Schulge-
setzes wird eine Zuwendungsrichtlinie durch die BSB erlassen, die die fir die Schulen in hoheitlicher Trager-
schaft geltenden Férdervoraussetzungen entsprechend umsetzt.
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(2) Die Zuwendungsrichtlinie regelt auch die Erbringung des Eigenanteils durch vorgenannte Schultrager.

6 Benannte Stelle
(1) Die BSB in Vertretung fiir die FHH benennt das Referat V14 im Amt fir Verwaltung der BSB als benannte
Stelle fur diese Zusatzvereinbarung ,Lehrkrafte Leihgerate” zum DigitalPakt Schule.

(2) Die benannte Stelle ist der Ansprechpartner fir den Bund und bewirtschaftet die Mittel unter der Zusatzverein-
barung ,Administration“ zum DigitalPakt Schule.

(3) Die benannte Stelle ist fir die Priifung, Bewilligung und Bescheidung der FérdermalRnahmen zustandig.

(4) Die benannte Stelle ist an Weisungen der BSB gebunden. Die BSB in Vertretung der FHH verantwortet gegen-
Uber dem Bund deren Téatigkeit.

7 Forderzeitraum
(1) Forderfahig sind nur MalRnahmen. Die frilhestens ab dem 03.06.2020 und vor dem Ende des Forderzeitraums
des DigitalPakts Schule erfolgt sind.

(2) Eine vollstéandige Verausgabung der Mittel ist bis Ende 31.12.2021 anzustreben.

8 Kontakt fur diese Bekanntmachung
Kontakt fiir diese Bekanntmachung ist:

Behdrde fir Schule und Berufsbildung

Amt fur Verwaltung, Referat V14,

Dr. Johann-Giinter Hein

Hamburger StraRe 31

22083 Hamburg

E-Mail: johann-guenter.hein@bsb.hamburg.de
Telefon: +49 40 428 63-4831

09.12.2020 V 14
MBISchul 08/2020, Seite 115

* * *

Die Behoérde fur Schule und Berufsbildung gibt bekannt:

Umsetzung Zusatz-Verwaltungsvereinbarung ,,Administration“
zum DigitalPakt Schule 2019 bis 2024 in der Freien und
Hansestadt Hamburg (,,Zusatzvereinbarung ,,Administration*
zum DigitalPakt Schule")

1 Forderziel und Rechtsgrundlage

1.1 Grundlagen

Fur die Umsetzung der Verwaltungsvereinbarung DigitalPakt Schule 2019 bis 2024 besteht die Bekanntmachung vom
22.05.2019, veroffentlicht im Mitteilungsblatt fir Schulen der BSB vom 17. Juni 2019.

Auf vorgenannte Bekanntmachung wird Bezug genommen und sie ist Grundlage dieser Bekanntmachung zur Zusatzver-
einbarung ,Administration“ zum DigitalPakt Schule.

1.2 Forderziel der Zusatzvereinbarung ,Administration” zum DigitalPakt Schule

Die Investitionen des DigitalPakts Schule in digitale kommunale Bildungsinfrastruktur ermdglichen deutschlandweit eine
deutliche Stéarkung der Grundlagen fir digital gestutztes Lehren und Lernen. Die Schulschlielungen bzw. der einge-
schrankte Schulbetrieb infolge der COVID-19 Pandemie haben Schulen und Schultrdger wie auch die Lander in ihrer
Verantwortung fiir die Schulen vor enorme Herausforderungen gestellt und werden die Akteure auch im Verlauf der Pan-
demie weiterhin fordern. Zugleich wurde deutlich, welche zuséatzlichen Anforderungen an die digitalen Bildungsinfrastruk-
turen mit der Administration von Lehr-Lern-Infrastrukturen entstehen. Der Bund hat sich vor diesem Hintergrund entschlos-
sen, die Lander in ihren gesamtstaatlich bedeutsamen Investitionen in den zugigen Auf- und Ausbau digitaler Lehr-Lern-
Infrastrukturen durch zusétzliche 500 Millionen Euro zur Férderung von professionellen Strukturen zur Administration zu
unterstiitzen. Im Gegenzug verstéarken die Lander ihre Anstrengungen zur Fortbildung der Lehrkréafte im Bereich digitaler
Lehr-Lern-Szenarien (z. B. Technik, Didaktik, Medienkompetenz).

1.3 Rechtsgrundlagen
Die Finanzhilfen werden nach Artikel 104 ¢ Grundgesetz gewahrt.

Detailregelungen finden sich in der Zusatzvereinbarung ,Administration zum DigitalPakt Schule.

2 Forderbetrage und Empfanger der Forderbetrage
(1) Die Hohe der Forderbetrédge des Bundes und der Eigenanteil der Freien und Hansestadt Hamburg (im Folgenden
,FHH®) richten sich nach der Zusatzvereinbarung ,Administration zum DigitalPakt Schule (§1 und § 8)

(2) Empfanger und verfiigungsberechtigt ist in der FHH die Behorde fiir Schule und Berufsbildung (im Folgenden
,BSB").
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Forderung

Die Finanzhilfen dienen in unmittelbarer Verbindung mit den Investitionen im DigitalPakt Schule, sowie weiterer Zu-
satzvereinbarungen im Rahmen des DigitalPakts Schule der Férderung der Ausbildung und Finanzierung von IT-
Administratorinnen und Administratoren, die fir Schulen eingesetzt werden.

Forderfahig sind

a) befristete Ausgaben fiir Personalkosten als Personalmittel bzw. als Sachmittel in direkter Verbindung mit Investi-
tionsmaflRnahmen des DigitalPakts Schule sowie weiterer Zusatzvereinbarungen zum DigitalPakt Schule auf der
Ebene der Lander oder der Schultrager fur professionelle Administrations- und Support-Strukturen.

b) pauschalierte Zuschiisse zu Ausgaben fir die Qualifizierung und Weiterbildung von angestellten IT-Administra-
torinnen und -Administratoren in Hoéhe von bis zu € 10.000,- einmalig pro Fachkraft. Qualifizierungen und Weiter-
bildungen missen einen unmittelbaren Bezug zu Systemen und Technologien haben, die fir die zu betreuenden
Schulen eingesetzt werden oder deren Einfiihrung konkret geplant ist.

Umsetzung der MalRnahmen an Schulen und geférderten Einrichtungen in hoheitlicher Tragerschaft

Da im Stadtstaat FHH die BSB zugleich Schultrager ist, werden die FérdermaRnahmen durch ein zentrales Projekt
und zentrale Stellen der BSB umgesetzt. Gesonderte Antrage einzelner Schulen in hoheitlicher Trégerschaft sind
aus diesem Grunde nicht erforderlich.

Soweit im Einzelfall nicht anders durch die BSB bestimmt, ist das zentrale Projekt fur die Umsetzung der Forder-
maflnahmen zustandig. Fur die FérdermalRnahmen bei berufshildenden Schulen wird ein entsprechendes (Teil-)Pro-
jekt beim Hamburger Institut fiir berufliche Bildung (,HIBB*) eingerichtet. Das Projekt oder die zentralen Stellen be-
teiligen die Fachabteilungen in der BSB sowie die Vertreter der geférderten Einrichtungen an der jeweiligen Forder-
mafRnahme.

Verstarkung der Fortbildung der Lehrkrafte im Bereich der digitalen Bildung
Die Behdrde fiir Schule und Berufsbildung verstéarkt die Fortbildung der Lehrkrafte im Bereich digitale Bildung. Be-
zugszeitpunkt ist das Schuljahr 2018/19.

Die FortbildungsmaRRnahmen beinhalten didaktische und technische Fortbildung von Lehrkraften zu digitalen Lehr-
und Lernszenarien, die die Unterstiitzungsleistung fiir Schulen bietet, um sowohl in prasenz- als auch in distanzorien-
tierten digitalen Lernsettings erfolgreich arbeiten zu kénnen. Eingeschlossen sind die strategische Fortbildung von
Mitgliedern der Schulleitungen und weitere systemische Malinahmen in zuvor gennannten Themenfeldern.

Die Behdrde fiir Schule und Berufsbildung definiert bilateral mit dem Bund Kriterien fir den Nachweis der Verstarkung
von QualifizierungsmaRnahmen auf Grundlage der Anlage zur Zusatzvereinbarung ,Administration” zum DigitalPakt
Schule. Die Festlegungen beriicksichtigen dabei die Situation der Behérde fiir Schule und Berufsbildung. Es wird ein
einheitliches Berichtsraster angestrebt.

Uber die Verstarkung der FortbildungsmaRnahmen berichtet die Behérde fur Schule und Berufsbildung im Rahmen
ihrer Berichtspflichten gemaf § 18 VV mit der Maf3gabe, dass nur zum Stichtag 31.12. tiber das vergangene Schuljahr
berichtet wird. Der erste Bericht wird Uber das Schuljahr 2020/2021 mit dem Stichtag 31.12.2021 zum 15.02.2022
fertiggestellt.

Eigenanteil bei Forderung von MalRnahmen an staatlichen Schulen oder im staatlichen Bereich

Die BSB wird die Erbringung des Eigenanteils fir MaRnahmen an staatlichen Schulen oder Schulen im staatlichen
Bereich gesondert nachweisen. Der Eigenanteil von 10% in diesen Bereichen kann auch durch MaRnahmen im Be-
reich des DigitalPakts Schule 2019 bis 2024 oder im Bereich von Zusatzvereinbarungen zum DigitalPakt Schule er-
bracht werden.

MaRRnahmen an Schulen in privater Tragerschaft im Sinne des Hamburgischen Schulgesetzes

Fir die Férderung von MaRnahmen an Schulen in privater Tragerschaft im Sinne des Hamburgischen Schulgeset-
zes wird eine Zuwendungsrichtlinie durch die BSB erlassen, die die fur die Schulen in hoheitlicher Tragerschaft gel-
tenden Fdrdervoraussetzungen entsprechend umsetzt.

Die Zuwendungsrichtlinie regelt auch die Erbringung des Eigenanteils durch vorgenannte Schultrager.

Benannte Stelle
Die BSB in Vertretung fur die FHH benennt das Referat V14 im Amt fur Verwaltung der BSB als benannte Stelle fur
den DigitalPakt Schule.

Die benannte Stelle ist der Ansprechpartner fiir den Bund und bewirtschaftet die Mittel unter der Zusatzvereinbarung
~LAdministration* zum DigitalPakt Schule.

Die benannte Stelle ist fur die Priifung, Bewilligung und Bescheidung der FérdermaflRnahmen zustandig.

Die benannte Stelle ist an Weisungen der BSB gebunden. Die BSB in Vertretung der FHH verantwortet gegentuber
dem Bund deren Téatigkeit.

Forderzeitraum
Forderféhig sind nur Investitionen und befristete Ausgaben nach Mal3gabe von Ziffer 3, die zwischen dem 03.06.2020
und dem Ende des Forderzeitraums des DigitalPakts Schule getatigt wurden.
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10 Kontakt fir diese Bekanntmachung
Kontakt fir diese Bekanntmachung ist:
Behorde fur Schule und Berufsbildung
Amt fir Verwaltung, Referat V14,

Dr. Johann-Giinter Hein

Hamburger Strae 31

22083 Hamburg

E-Mail: johann-guenter.hein@bsh.hamburg.de
Telefon: +49 40 428 63-4831

Diese Bekanntmachung tritt am 30.11.2020 in Kraft.

09.12.2020 V14
MBISchul 08/2020, Seite 116

* k%

Das Hamburger Institut fir Berufliche Bildung gibt bekannt:

Vereinbarung zur Gestaltung eines Prozesses
zur Einfihrung eines Web- und Video-Konferenzdienstes
an staatlichen berufsbildenden Schulen
(,Prozessvereinbarung Web- und Video Konferenzdienst*)

dem Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (HIBB)
(nachfolgend gemeinsam: Dienststelle)!
und dem Gesamtpersonalrat

Praambel
1. Das Umfeld zur Nutzung von IT durch Beschéftigte, insbesondere Lehrkrafte, an Schulen und in anderen Organisati-
onseinheiten der Dienststelle hat sich in den letzten Jahren weiterentwickelt.

Die Dynamik dieser Weiterentwicklung hat sich nach dem Eintritt der sogenannten Corona Krise und in dessen Folge
der Einfuhrung des Fernunterrichts beschleunigt und verstérkt.

Dienststelle und Personalrat sind sich dieser Weiterentwicklung bewusst und wollen gemeinsam auf diese Weiterent-
wicklung reagieren.

2. Die Dienststelle fuhrt mit Cisco-Webex eine weitere Unterstiitzung fiir die staatlichen berufsbildenden Schulen ein.
Dies vorausgeschickt haben die Parteien folgende gemeinsame Prozessvereinbarung geschlossen:

1. Die Web- und Video-Konferenzdienst? (auf der technischen Basis Cisco-Webex) kann an den staatlichen berufshil-
denden Schulen eingefiihrt werden. Die Dienstelle informiert den Personalrat regelméafig tber den Stand der Einflih-
rung des Web- und Video-Konferenzdienstes an den Schulen und seinen Funktionsumfang.

2. Vor der Einfihrung des Web- und Video-Konferenzdienstes an einer Schule ist der schulische Personalrat Uber die
Einfuhrung und Existenz dieser Prozessvereinbarung zu informieren. Die Einfuhrung erfolgt an den Schulen wahrend
der Dauer der Prozessvereinbarung auf der Basis der sogenannten doppelten Freiwilligkeit. Dies bedeutet, dass jede
Schule freiwillig entscheiden kann, ob sie den Web- und Video-Konferenzdienst nutzt. Innerhalb der Schule kann
jede Lehrkraft freiwillig entscheiden, ob sie den Web- und Video-Konferenzdienst nutzt. Die Ausgestaltung der Nut-
zung an der Schule muss gewahrleisten, dass keine faktischen Zwéange entstehen, welche die Freiwilligkeit in Frage
stellen.

3. Es muss an der Schule sichergestellt werden, dass bei der Nutzung des Web- und Video-Konferenzdienstes ausrei-
chend und angemessene dienstliche IT-Endgerate fir die Beschéftigten zur Verfligung stehen.

4.  Eine zu Ziffern 2. oder 3. weitergehende Verbindlichkeit ist fur die Laufzeit der Prozessvereinbarung an den Schulen
ausgeschlossen.

5.  Im Zusammenhang mit der Nutzung des Web- und Video-Konferenzdienstes sind Verhaltens- oder Leistungskontrol-
len auszuschliel3en.

! Dienststelle im behérdenorganisatorischen Sinn
2 Bei Abschluss der Prozessvereinbarung umfasste der Web- und Video-Konferenzdienst folgende Kernelemente:
o Cisco Webex-Meeting u. Cisco Webex-Teams
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Die Einfiihrung und die Nutzung des Web- und Video-Konferenzdienstes sind zunachst auf ein Jahr begrenzt. Wird
die Nutzung Uber dieses eine Jahr verlangert, soll im Kalenderjahr 2021 evaluiert werden. Um einen angemessenen
Nutzungszeitraum als Evaluationsbasis zu bewerten, soll die Evaluation im 2. Kalenderquartal 2021 begonnen und
mdglichst bis Ende des 3. Kalenderquartals abgeschlossen werden.

Die Evaluation und das die Evaluation durchfilhrende Unternehmen werden mit dem GPR abgestimmt. Der GPR ist
an allen Phasen der Evaluation zu beteiligen.

Wird die Nutzung Uber das eine Jahr verlangert, werden die Parteien im 1. Kalenderquartal 2022 mit den Verhand-
lungen zu einer Dienstvereinbarung beginnen. Jede Partei kann die Verhandlungen mit einer Ankindigungsfrist von
3 Monaten zum Ende eines Monats beenden.

Diese Prozessvereinbarung endet am 31.07.2021.

Wird die Nutzung des Web- und Video-Konferenzdienstes Uber das eine Jahr verlangert, endet die Prozessverein-
barung mit dem Abschluss einer Dienstvereinbarung zum Web- und Video-Konferenzdienst oder zu dem Zeitpunkt,
zu dem die Verhandlungen zu einer solchen Dienstvereinbarung nach Ziffer 7. beendet sind.

Diese Bekanntmachung tritt am 30.11.2020 in Kraft und wird im Mitteilungsblatt fur Schulen der Behérde fir Schule und
Berufshildung veroffentlicht.

15.11.2020 HI 1
MBISchul 08/2020, Seite 118
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Das HiBB informiert:
Richtlinien zur Férderung von Ausbildungsverbtinden

Zuwendungszweck

Verbiinde sind eine geeignete Form, die Qualitat der betrieblichen Ausbildung und die Zahl der Ausbildungsplatze
in der Wirtschaft zu erhéhen: Mit Ausbildungsverbunden fur Betriebe, die bisher nicht die Voraussetzungen flr eine
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. der Handwerksordnung
(BBiG/HwO) erfillen, wird eine Mdéglichkeit geschaffen, zusétzliche Ausbildungsplétze zur Verfiigung zu stellen.
Besonders erwiinscht ist die Teilnahme kleiner und kleinster Unternehmen an Verbundmodellen. Zur Férderung
der Verbundausbildung gewahrt die Behorde fir Schule und Berufsbildung/HIBB aus Mitteln der Freien und Han-
sestadt Hamburg Zuschusse.

Gegenstand der Forderung

Forderungsfahig sind nur Ausbildungsverhéltnisse in anerkannten Ausbildungsberufen nach § 4 Berufsbildungsge-
setz (BBIG) bzw. § 25 Handwerksordnung (HWO), die das Antrag stellende kleine oder Kleinstunternehmen (das
als Ausbildender fir die Ausbildung verantwortlich ist) im Verbund mit mindestens einem weiteren, nicht mit
dem Antragsteller verflochtenen Unternehmen und gegebenenfalls zuséatzlichen Ausbildungspartnern auf der
Basis einer schriftlichen Vereinbarung durchfuhrt.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempféanger ist der im jeweiligen Ausbildungsvertrag bezeichnete verantwortliche Ausbildende (Ausbil-
dungsbetrieb). Dieser kann einen Verbundkoordinator mit der Antragsabwicklung beauftragen. Soweit nur Regie-
aufwand geltend gemacht wird, ist der Verbundkoordinator Zuwendungsempfanger.

Zuwendungsvoraussetzungen
Der antragstellende Ausbildungsbetrieb muss auf den Verbund angewiesen sein, weil er ansonsten im zur Férde-
rung angemeldeten Ausbildungsberuf nicht ausbildungsberechtigt wére.

Forderungsfahig sind alle Ausgaben im Zusammenhang mit der Ausbildung im Verbund oder die durch Fremdaus-
bildung entstehen, Ausgaben fir den Verbundkoordinator (Regieaufwand).

Die/Der Auszubildende muss zu Beginn der Ausbildung mindestens seit einem Jahr in Hamburg wohnen (88 14, 15
des Hamburgischen Meldegesetzes). Diese Frist gilt nicht fir Auszubildende, die bei Ausbildungsbeginn minder-
jahrig sind und bei Sorgeberechtigten (z. B. Eltern) wohnen.

Der Ausbildungsvertrag muss in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse der zustandigen Stelle im
Sinne des Berufshildungsgesetzes (Kammer) eingetragen werden.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung
Der/Dem Ausbildenden (Betrieb) wird im Rahmen der Projektférderung fur jedes Ausbildungsverhéltnis ein Zu-
schuss von 150,- Euro je Ausbildungsmonat als Festbetrag gewéhrt

Dem Verbundkoordinator wird im Rahmen der Projektférderung ein Zuschuss gewéhrt. Dieser betrdgt maximal
750,- Euro und wird schrittweise ausgezahlt: 250,- Euro fir jedes zustande gekommene Ausbildungsverhaltnis im
Verbund, das Uber die Probezeit hinaus besteht, 250,- Euro fur den erfolgreichen Abschluss der Aushildung und
250,- Euro fiir die Ubernahme der/des Auszubildenden in Beschaftigung durch einen der beteiligten Betriebe.

Verlangerte Ausbildungszeiten kénnen im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel ebenfalls geférdert werden.
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Wird die Ausbildung vorzeitig abgeschlossen oder aus anderen Griinden vom Zuwendungsempfanger nicht zu
Ende gefuhrt, wird der Zuschuss nur fir die wenigstens anteilig durchlaufenen Ausbildungsmonate gewéhrt, fir die
die/der Auszubildende Ausbildungsvergiitung erhalten hat. Dies gilt auch fir die durch die Lage des Priifungster-
mins friher als im Ausbildungsvertrag vereinbart endende Ausbildung.

Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit abgebrochen, entfallt der Anspruch auf Férderung.

Fur die Riickforderung und Erstattung tGberzahlter Betrage und die Erhebung von Zinsen gelten die Bestimmungen
des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes.

Forderungsausschluss
Von der Férderung ausgeschlossen sind:

Antrag stellende Unternehmen als Ausbildende, die nicht der Definition der Europaischen Union fir kleine oder
Kleinstunternehmen entsprechen (siehe Anlage),

Verbiinde zwischen verflochtenen Unternehmen (dazu gehéren verbundene und Partnerunternehmen sowie eigen-
standige Unternehmen im Sinne der KMU-Definition mit einem Beteiligungsanteil unter 25 %)

Verbiinde, an denen ein Unternehmen beteiligt ist, das nicht die KMU-Definition erfillt,
Verbiinde, die bereits eine anderweitige staatliche Férderung erhalten (z. B. Uberbetriebliche Einrichtungen),

offentlich finanzierte oder teilfinanzierte Ausbildungs- oder Beschéaftigungstrager als Antragsteller. Sie kdnnen je-
doch als Partner an Ausbildungsverbinden mitwirken.

Ausbildungsverhaltnisse mit Kindern, Enkelkindern, Geschwistern und dem Ehegatten des Inhabers oder des fur
die Geschaftsfuhrung Verantwortlichen eines am Verbund beteiligten Ausbildungsbetriebs.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Die vereinbarte Ausbildungsvergiitung darf von vergleichbaren tariflichen Vergutungen um nicht mehr als 10 %
nach unten abweichen.

Verfahren
Auf den Zuschuss besteht kein Rechtsanspruch. Er wird nur im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel gewahrt.
Die Haushaltsmittel fiir dieses Programm sind grundséatzlich auf jahrlich 100 neue Forderfélle begrenzt.

Antragsverfahren

Antrége auf Gewahrung von Zuschissen mussen gemeinsam mit dem Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse bzw. in die Lehrlingsrolle nach § 36 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes bzw.
8 30 Absatz 1 der Handwerksordnung bei der zustandigen Stelle (Kammer) eingereicht werden.

Dabei miussen die Antrdge auf Gewdhrung von Zuschussen vollstandig ausgefillt sein. Dem Antrag sind beizufu-
gen:

- eine Beschreibung des Verbundes mit Rechtsstatus, Mitglieder und Verbundfunktion,

- eine von allen Verbundpartnern unterzeichnete Vereinbarung tiber den Ausbildungsverbund,

- eine vereinfachte Selbsterklarung, dass der Ausbildungsbetrieb als Kleines oder Kleinstunternehmen im Sinne
der KMU-Definition gilt (s. Anlage),

- Eine Bestatigung der Kammer, dass der Ausbildungsbetrieb im zur Férderung angemeldeten Ausbildungsberuf
allein nicht ausbilden kann und welche Inhalte nur durch einen Verbundpartner in einem nicht geringfugigen
Inhalt vermittelt werden kdnnen und einer Forderung der Verbundausbildung bedirfen.

Verspatet eingereichte Antrége (vergleiche Antragsfrist der Ziffer 8.1.1) werden nicht beriicksichtigt.

Gehen mehr Antrége ein, als nach den vorhandenen Haushaltsmitteln gefordert werden kdnnen, entscheidet die
zeitliche Reihenfolge des Eingangs der Antréage bei der Behdrde flir Schule und Berufsbildung/HIBB. Unvollstan-
dige Antrage werden nicht beriicksichtigt.

Bewilligungsverfahren
Der Zuschuss wird durch schriftlichen Bescheid bewilligt.

Die zustandige Stelle (Kammer) wird Uber die Férderung informiert.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Der Zuschuss flr den Ausbildungsbetrieb wird auf Anforderung in bis zu drei Teilbetrégen fir die bisher absolvierten
Ausbildungsmonate ausgezahlt.

Der erste Teilbetrag kann friihestens sieben Monate nach dem Ausbildungsbeginn angefordert werden, wenn eine
vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichnete Erklarung eingereicht wurde, dass die Probezeit beendet ist
und die Ausbildung andauert.

Ein weiterer Teilbetrag kann im Laufe der Ausbildung angefordert werden, wenn erneut eine vom Ausbilder und
Auszubildenden unterzeichnete Erklarung eingereicht wurde, dass die Aushildung im Verbund andauert.

Der letzte Teilbetrag wird nach dem Ende der Ausbildung und nach Eingang des vollstédndig ausgefillten Verwen-
dungsnhachweises mit Sachbericht ausgezabhlt.

Der Zuschuss fir den Verbundkoordinator wird auf Anforderung je nach Vorliegen der Voraussetzungen ausge-
zahlt.
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8.3.5

8.4
8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.5

Nicht angeforderte Teilbetrage verfallen nach Ablauf von 6 Monaten nach dem tatséchlichen Ausbildungsende.

Verwendungsnachweisverfahren

Der Antragsteller hat der Behérde fiir Schule und Berufsbildung unverziiglich alle Anderungen der von ihm im Fér-
derungsantrag angegebenen Daten mitzuteilen. Dies gilt auch, wenn die Ausbildung unter- oder abgebrochen oder
der Betrieb von einem neuen Inhaber tbernommen wird. Bei einem Ausbildungsabbruch hat der Antragsteller durch
Angaben Uber die Griinde an der Erfolgskontrolle mitzuwirken.

Im Rahmen der Verwendungsnachweisprifung hat der Zuwendungsempfanger mitzuteilen, wann die/der Auszu-
bildende, deren/dessen Ausbildungsverhéltnis nach diesen Richtlinien geférdert worden ist, die Aushildung abge-
schlossen hat. Bei fehlender Mitwirkung wird diese Auskunft bei der zustandigen Stelle (Kammer) eingeholt.

Zum Verwendungsnhachweis gehort ein Sachbericht, der mindestens folgende Angaben enthalten muss: zeitliche
Abfolge der Ausbildungsabschnitte bei den jeweiligen Verbundpartnern, inhaltliche Schwerpunkte der jeweiligen
Ausbildungsabschnitte, Aussichten der/des Auszubildenden auf Weiterbeschéftigung.

Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Prufung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Ruckforderung
der gewahrten Zuwendungen gelten die Allgemeinen Nebenbestimmungen zur Projektférderung und das Hambur-
gische Verwaltungsverfahrensgesetz, soweit nicht in diesen Forderrichtlinien Abweichungen zugelassen worden
sind.

Schlussbestimmung

Die vorliegende Fassung der Richtlinien zur Férderung von Ausbildungsverbiinden tritt am Tage nach ihrer Be-
kanntgabe im Amtlichen Anzeiger in Kraft. Die bis dahin bei der Behdrde fiir Schule und Berufsbildung eingegan-
genen Antrédge werden nach den Richtlinien in der Fassung vom 19. Marz 2004 (Amtl. Anz. Nr. 43, S. 587) abge-
wickelt.

01.12.2020 HI 41-1
MBISchul 08/2020, Seite 119
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Anlage zu den Richtlinien zur Férderung von Ausbildungsverbiinden

Die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen Unternehmen ist der Empfehlung der Kommission vom
6. Mai 2003 zu entnehmen, die im Amtsblatt der Europaischen Union veréffentlicht ist (Abl. L 124/36 vom 20.5.2003, siehe
http://europa.eu/eur-lex/pri/de/oj/dat/2003/I_124/I_12420030520de00360041.pdf).

Knapp zusammengefasst, haben
> Kleinstunternehmen weniger als 10 Mitarbeiter und bis zu 2 Mio. Euro Umsatz oder Bilanzsumme
> Kleine Unternehmen weniger als 50 Mitarbeiter und bis zu 10 Mio. Euro Umsatz oder Bilanzsumme

Mittlere Unternehmen haben weniger als 250 Mitarbeiter und bis zu 50 Mio. Euro Umsatz oder bis zu 43 Mio. Euro
Bilanzsumme. Mittlere Unternehmen sind in den Richtlinien zur Férderung von Ausbildungsverbiinden von der Antrag-
stellung ausgeschlossen. Verbiinde, an denen grof3ere Unternehmen beteiligt sind, werden nicht gefordert.

Siehe auch: http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise_policy/sme_definition/index_de.htm

In der KMU-Definition werden drei Unternehmenstypen (Eigenstandige Unternehmen, Partnerunternehmen, verbundene
Unternehmen) danach unterschieden, welche Beziehungen zu anderen Unternehmen hinsichtlich der Kapitalbeteiligung,
der Kontrolle von Stimmrechten oder des Rechts zur Ausiibung eines beherrschenden Einflusses bestehen.
Einzelheiten siehe Abl. C 118/7 vom 20.5.2003,

im Internet unter http://europa.eu.int/eur-lex/pri/de/oj/dat/2003/c_118/c_11820030520de00050015.pdf

Fir die Antragstellung nach den Richtlinien zur Férderung von Ausbildungsverbiinden kommen nur eigenstandige Un-
ternehmen ohne Verflechtungen mit anderen Unternehmen (auch nicht unter 25 %) in Betracht. Daher reicht die fol-
gende Selbsterklarung aus:

Vereinfachte Selbsterklarung zur Einhaltung der KMU-Definition

fur eigenstandige, nicht verflochtene kleine oder Kleinstunternehmen
gemal Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 (Abl. L 124/36 vom 20.5.2003):

Antragsteller
(Name/Bezeichnung/Rechtsform):

Adresse:

Zahl der Mitarbeiter:

Jahresumsatz in Tsd. Euro:

Bilanzsumme in Tsd. Euro:

Es wird versichert, dass es sich bei dem hier bezeichneten Antragsteller um ein eigenstandiges Unternehmen ohne
Verflechtungen mit anderen Unternehmen handelt.

Ort, Datum, Unterschrift:

* k% %
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Das HiBB informiert:

Richtlinie zur Férderung betrieblicher Ausbildungsplatze fir Benachteiligte

4.1

41.1

41.2

4.1.3

4.1.4

4.15
4.2

4.3

511

5.2

53
5.4

5.5

5.6
5.7

6.2

6.2.1

Zuwendungszweck

Fur Benachteiligte ist es stets schwierig, einen Ausbildungsplatz zu finden. Als Anreiz fiir Aushildungsbetriebe, auch
diesen Personenkreis auszubilden, gewéhrt die Behorde fir Schule und Berufsbildung/Hamburger Institut fir Be-
rufliche Bildung aus Mitteln der Freien und Hansestadt Hamburg Zuschiisse und Pramien.

Gegenstand der Forderung
Forderungsfahig sind nur Ausbildungsverhéltnisse in anerkannten Ausbildungsberufen nach § 4 Berufsbildungsge-
setz (BBiG) bzw. § 25 Handwerksordnung (HWO).

Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger ist der jeweilige Ausbildungsbetrieb.

Zielgruppe und Zuwendungsvoraussetzungen der Forderung
Forderféhig sind nur Ausbildungsverhaltnisse zwischen Betrieben und solchen Auszubildenden, die bei Antragstel-
lung in Hamburg gemeldet sind, keine abgeschlossene Berufsaushildung haben und

Uber keinen allgemeinbildenden, bzw. keinen in Deutschland anerkennungsfahigen Schulabschluss verfugen bzw.
einen in Deutschland erworbenen ersten allgemeinbildenden Schulabschluss mit nur ausreichenden Noten in den
Hauptfachern (Deutsch, Mathe, Englisch),

ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) oder die Assistierte Ausbildung (AsA) wahrnehmen mussen und hierfiir vom
Ausbildungsbetrieb freigestellt werden,

keine ausreichenden Sprachkenntnisse der deutschen Sprache besitzen (d. h. unterhalb des Deutschsprachni-
veaus B2 nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fur Sprachen),

Schilerinnen und Schuler waren, die mindestens in den letzten zwei Jahren ihrer allgemeinbildenden Schullauf-
bahn einen sonderpadagogischen Férderbedarf aufwiesen, oder

eigene Kinder unter 12 Jahren im eigenen Haushalt erziehen oder nahe Angehdrige pflegen.

Die/der Auszubildende muss lber die Férderung informiert sein und mit der Ubermittlung des Priifungszeugnisses
an die Behdrde fur Schule und Berufsbildung bei erfolgreichem Abschluss (s. Ziffer 7.3.4) einverstanden sein.

Der Ausbildungsvertrag muss in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse der zustandigen Stelle (Kam-
mer nach den Vorgaben des Berufshildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung) eingetragen sein.

Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
Dem ausbildenden Betrieb wird fur jedes Ausbildungsverhéltnis ein Zuschuss in Hohe von 150,00 Euro je Ausbil-
dungsmonat gewahrt.

Im Falle des 4.1.2 wird die Forderung fur die Dauer der tatsachlichen Freistellung (fur volle Monate) gewéhrt und
auf héchstens ein Jahr begrenzt. Die Forderung wird halbjahrlich nachtréglich ausgezahlt.

Bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung in der urspriinglich vereinbarten Ausbildungszeit wird eine Pramie in
Hoéhe von 750,00 Euro gezahlt.

Verlangerte Ausbildungszeiten kénnen im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel ebenfalls geférdert werden.

Soweit dem Ausbildungsbetrieb die Ausbildungsvergitung auf Grund eines Tarifvertrages erstattet wird, bleiben
die entsprechenden Ausbildungsmonate unberucksichtigt.

Wird die Ausbildung vorzeitig abgeschlossen oder aus anderen Grinden vom Zuwendungsempfénger nicht zu
Ende gefiihrt, so wird der Zuschuss nur fiir die wenigstens anteilig durchlaufenen Ausbildungsmonate gewahrt, fir
die die/der Auszubildende Ausbildungsvergitung erhalten hat. Dies gilt auch fur die durch die Lage des Prifungs-
termins friher als im Ausbildungsvertrag vereinbart endende Ausbildung.

Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit abgebrochen, entfallt der Anspruch auf Férderung.

Fir die Ruckforderung und Erstattung Uberzahlter Betrdge und die Erhebung von Zinsen gelten die Bestimmungen
des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Die vereinbarte Ausbildungsvergitung darf von bestehenden tariflichen Vergutungen der Branche um nicht mehr
als 10 % nach unten abweichen.

Die Férderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn die Kombination verschiedener 6ffentlicher Férder-
instrumente zu einer nicht vorgesehenen Belastung offentlicher Kassen fiihren kdnnte.

Ausgeschlossen sind inshesondere Félle, in denen die Ausbildung der oder des Auszubildenden tber die Probezeit
hinaus aus anderen 6ffentlichen Mitteln finanziell oder durch 6ffentlich finanzierte Zusatzleistungen einer Bildungs-
einrichtung geférdert wird, werden soll oder geférdert wurde. Solche Zusatzleistungen oder Hilfestellungen (z. B.
sozialpadagogische Einzelfallbetreuung, Prufungsvorbereitung) werden derzeit insbesondere von Bildungseinrich-
tungen (,Tragern®) im Rahmen der 6ffentlich finanzierten MalRnahmen in der Jugendberufshilfe (JBH) und im Ham-
burger Ausbildungsprogramm (HAP), der Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) erbracht.
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6.2.2
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7.3.5
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7.4.1

7.4.2

7.5

Betriebe, die eine Férderung nach dieser Richtlinie erhalten, dirfen bei Bedarf ausschlieBlich allgemein zugangli-
che Unterstitzungsleistungen wie die ,ausbildungsbegleitenden Hilfen“ (abH) oder Assistierten Ausbildung (AsA)
der Agentur fiir Arbeit oder Beratungsangebote in Anspruch nehmen.

Es wird darauf hingewiesen, dass alle Angaben im Zuwendungsantrag sowie alle Tatsachen, von denen die Ge-
wahrung, Rickforderung, Weitergewéahrung oder das Belassen der Zuschiisse abhangig ist, subventionserhebliche
Tatsachen im Sinne des Strafgesetzbuches sind und der Subventionsbetrug strafbar ist.

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts erhalten keinen Zuschuss.

Offentlich finanzierte oder teilfinanzierte Ausbildungs- oder Beschéaftigungstriager sind von der Férderung ausge-
schlossen.

Die Forderung von Ausbildungsverhaltnissen mit Kindern, Enkelkindern, Geschwistern oder dem Ehepartner/der
Ehepartnerin des Inhabers/der Inhaberin oder des/der fir die Geschéftsflihrung Verantwortlichen des Ausbildungs-
betriebes ist ausgeschlossen.

Verfahren
Auf den Zuschuss besteht kein Rechtsanspruch. Er wird nur im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel aufgrund
pflichtgeméaRen Ermessens gewahrt.

Antragsverfahren

Ausbildungsbetriebe missen ihren Zuwendungsantrag mit dem Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse nach § 36 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes bzw. in die Lehrlingsrolle nach § 30
Absatz 1 der Handwerksordnung bei der zustandigen Stelle (Kammer) einreichen.

Abweichend von 7.1.1 k6nnen Antrage auf Gewahrung von Zuschissen nach 4.1.2 auch zum Beginn der Freistel-
lung fiir die Dauer der voraussichtlichen Freistellung gestellt werden.

Gehen mehr Antrage ein, als nach den vorhandenen Haushaltsmitteln gefordert werden kdnnen, entscheidet die
zeitliche Reihenfolge des Eingangs der Antrage bei der Behorde fir Schule und Berufsbildung/Hamburger Institut
fur Berufliche Bildung.

Bewilligungsverfahren
Der Zuschuss wird durch schriftlichen Bescheid bewilligt.
Die zustandige Stelle (Kammer) wird Uber die Férderung informiert.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Der Zuschuss wird auf Anforderung in bis zu drei Teilbetragen fir die bisher absolvierten Ausbildungsmonate aus-
gezahilt.

Der erste Teilbetrag kann friihestens nach Beendigung der Probezeit angefordert werden, wenn eine von Ausbil-
der/Ausbilderin und Auszubildender/Auszubildendem unterzeichnete Erklarung eingereicht wurde, dass die Probe-
zeit beendet ist und die Ausbildung andauert.

Ein weiterer Teilbetrag kann im Laufe der Ausbildung angefordert werden, wenn erneut eine von Ausbilder/in und
Auszubildender/m unterzeichnete Erklarung eingereicht wurde, dass die Ausbildung andauert.

Der letzte Teilbetrag wird nach dem Ende der Ausbildung und nach Eingang des vollstandig ausgefullten Formulars
Verwendungsnachweis/letzte Mittelanforderung ausgezabhlt.

Fur die Auszahlung der Erfolgspramie bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss ist die Vorlage einer Kopie des
Prufungszeugnisses oder eine Bestatigung der Kammer erforderlich.

Nicht angeforderte Teilbetrége verfallen nach Ablauf von 6 Monaten nach dem tatséchlichen Ausbildungsende (evitl.
Abgleich Netzwerkstelle ZSR).

Verwendungshachweisverfahren

Der Zuwendungsempfanger hat der Behorde fiir Schule und Berufsbildung unverziiglich alle Anderungen der von
ihm im Forderungsantrag angegebenen Daten mitzuteilen. Dies gilt auch, wenn die Ausbildung unter- oder abge-
brochen oder der Betrieb von einem neuen Inhaber Gbernommen wird. Bei einem Ausbildungsabbruch soll der
Antragsteller durch Angaben Uber die Griinde an der Erfolgskontrolle mitwirken.

Im Rahmen der Verwendungsnachweisprifung hat der Zuwendungsempfanger mitzuteilen, wann die/der Auszu-
bildende, deren/dessen Ausbildungsverhaltnis nach dieser Richtlinie geférdert worden ist, die Ausbildung abge-
schlossen hat. Bei fehlender Mitwirkung wird diese Auskunft bei der zustandigen Kammer eingeholt.

Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Prufung der
Verwendung, die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Rickforderung der
gewahrten Zuwendungen gelten die Allgemeinen Nebenbestimmungen zur Projektférderung (ANBest-P) und das
Hamburgische Verwaltungsverfahrensgesetz, soweit nicht in dieser Forderrichtlinie Abweichungen zugelassen
worden sind.
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8 Schlussbestimmung
Die vorliegende Fassung der Richtlinie zur Férderung betrieblicher Ausbildung fiir Benachteiligte tritt am Tage nach
ihrer Bekanntgabe im Amtlichen Anzeiger fir neu abgeschlossene Ausbildungsverhéltnisse in Kraft.

01.12.2020 HI 41-4
MBISchul 08/2020, Seite 123
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